
   汤阴县实验中学

“信息技术能力提升”校本研修规划书

　　为更好的完成“中小学幼儿园教师信息技术应用能力提升工程”这一培训任务，根据《（示范区、文峰区、汤阴县）中小学幼儿园教师信息技术应用能力提升工程（后50学时）培训》总体规划，结合我校信息技术应用的实际情况，特制订如下规划：
　　一、指导思想 

　　通过培训，全面提高我校教师利用现代教育技术组织教学的能力、利用信息技术进行再学习的能力，掌握现代信息技术应用的基础理论与实践操作技能，使所有在职任课教师在课堂教学中，能够熟练应用现代化信息技术手段，促进信息技术与课堂教学的深度融合，全面提升我校275名一线教师的信息技术应用能力。
    二、基本目标
     在研修过程中，要突出一个中心：促进教师专业发展；实现二个转变：转变教学观点，转变教学行为；三个提高：提高教师课堂教学能力，提高教师教研能力，提高教师科研能力；做到五个结合：理论学习与经验交流相结合，教研与科研相结合，学习与考核相结合，理论与实践相结合，点与面相结合。促进教师自我更新、综合发展与研究能力的提高，做有信念、有理论，自觉追求，不断创新的学习型、研究型、反思型、智慧型、发展型教师，形成丰富多彩的研究型团队。
三、具体内容
结合果实网的具体学习任务安排和我校实际教学需求，要求老师重点做好在如下几个方面工作

1、  现代教育理论、新课程教学理论与人文社会科学知识的学习。组织教师业务学习，写学习笔记与教学反思，提高教师的业务能力与水平。 
2、 有效课堂教学研究。以主题式研修方式，针对教学中的热点、难点问题，指导教师通过有效的方法，优化教学设计，促成有效教学，提升教学能力。

3、现代教育信息技术的学习实践。

4、教研科研方法的学习与实践。  

5.定位于课堂教学的活动与研究。课堂教学的活动与研究要充分发挥骨干群体的引领作用，实施学校领导随堂听课制度。发动教师对课堂教学评价的研究，有效地促进教学。
6.积极倡导建立教师的自我设计、自我更新与自我发展的教师个性化成长机制，每一个老师规划并设计自己的教育发展之路。学校将对老师成长提供尽量多的帮助，并建立起对教师成长过程的管理和阶段成果的展示与反思的评价机制。创设新机制促进教师自我更新、综合发展与研究能力的提高。
     四、保障措施
1.根据学校研修活动方案制定活动计划，认真做好宣传、动员工作，组织教师制定研修活动计划及时检查指导。
2、成立校本培训领导小组，教务处负责具体工作。 
3、充分利用科研载体，努力营造良好教科研氛围在教科研实践活动中，创造、完善活动载体。使用校讯通、工作微信群等媒介不断通报学习进度、学习成绩，使学校教科研的氛围日趋浓烈。

