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   时间在走，国培计划(2016)—四川省中小学（幼儿）教师网络研修与校（园）本研修整合培训也在有条不紊的进行着。也许大家不曾相识，也更不曾谋面；也许大家已经相识，因日常工作的忙碌，而无法得以相见。从不同的地方，不同的学校，相逢在一起，共同拉开了网络研修的帷幕。网络研修，让我们热切盼望能相互交流、相互探讨的老师们有了一个属于我们自己的舞台。
　　在这绚烂的舞台中，无论是不识愁滋味的青年，还是欲发少年狂的老夫，都像一粒粒充满激情的饱满的种子，撒播在网络研修这片肥沃而广阔的土地，聆听教育专家的殷殷教诲，学习吸纳课程团队成员的经验点滴，探讨各自心中遇到的教学疑惑……
　　我们的研修平台，是一座美丽的百花园，我们就如同一只只小蜜蜂，飞舞其间，流连忘返。
　　研修已经成为一种时尚，一种力量，一份自豪，一份骄傲！研修在引领教师成长，动笔写作、上网学习交流、互动研讨犹如蜜蜂采蜜，迎来满园花香！

闻一卷墨香

品研修之况味
  研修就像一片无望无际的海洋，

  那样深不可测，

  我们就像一艘小船，

  在这浩瀚的大海中，

  寻找着彼岸，

  研修就像一片广阔无边的天空，

  那样伟大宽广，

  我们就像一只小鸟，
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  在这辽阔的天空中，寻找着方向，

  研修就像一座巍峨矗立的高山，

  那样直冲云霄，

  我们就像一位求职者，

  在这雄伟的高山上，勇攀高峰，

  打开研修这本书，仔细研读，

  轻轻合上、细细回味，我们不禁发现：

  研修是一种经历，也是一种体验；

                研修是一种感受，更是一种积累。
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     幼教汉源班园本研修120学时
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   幼教汉源班园本研修70学时
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如何在教学活动中遵循幼儿的心理特点

学龄前儿童的身心发展尚处于很幼稚的阶段，缺乏知识和生活经验，他们活泼好动、好奇心强、注意力持续时间短、自控能力较差，这些都决定了学前教育只是启蒙教育。

1.     尊重幼儿的自身的发展特点

     好动是幼儿的天性，长时间的呆坐不动或保持同一动作、姿势会使幼儿感到疲劳和厌烦。而在游戏时，幼儿可以自由交换动作、姿势，可以多次重复他感兴趣的动作锻炼，而且使中枢神经是同的机能状态调整到最佳水平，从而避免厌烦和疲劳，感到舒适愉悦，促使身心健康。

 2.重视游戏对幼儿发展的价值

游戏使幼儿能充分发挥想象力，创造力的活动。它有利于体现幼儿的主体性，然而我们进行游戏活动时大多是教师辛苦准备材料，然后带领幼儿游戏，孩子总是被动的充当服从者和执行者，这种做法抹杀了游戏的一部分重要价值。游戏的价值并不是体现在“玩”的过程中，在准备游戏时，游戏已经开始发挥它的教育价值了。

3. 为幼儿创造多样化的游戏活动

幼儿对周围的一切事物都感到好奇，因而好问、好探究，这是幼儿与生俱来的特点。我们要抓住幼儿这种心理，尽可能创造条件，为孩子设置各种游戏活动，当为孩子提供了拼插玩具时，他能搭出幼儿园、立交桥、商店、游乐园。当你为孩子准备好橡皮泥时，他能捏了各种各样的人物动物；当你为孩子准备剪刀、浆糊时，他能拼出各种你想象出的美丽图案。他们在游戏中主动积极，快乐、无拘无束的发挥着丰富的想象力，构建这属于他们自己的五彩斑斓的童话世界。

4. 教师要学会做一个旁观者

对于幼儿自发的角色游戏，幼儿在游戏中是主体，同时也是主导，他们能自己发现问题并学会解决，会发现角色，会分角色，会进行游戏并将之丰富化，具体化。这都是幼儿平时的亲身经历和体验而进行的模仿活动。而此时老师要学会做一个旁观者，尽量不去打扰幼儿游戏的正常进行，为他们创造良好的游戏氛围。

5. 教师是儿童游戏的引导者

首先，教师要发挥主导作用，给学生必要的组织和指导，让学生带着明确的训练目的和要求完成训练，教师对学生的完成情况要进行检查。 其次，要发挥学生的主体作用，让学生充分调动自己所学的幼儿心理学、幼儿教育学、幼儿园教学法、音乐、美术、舞蹈等相关知识和技能。 另外，充分利用一切可以利用的机会，把训练和实用结合起来。

 6.教师游戏中要以童心观察幼儿

老师不能按常理来组织幼儿某些看来不好的行为，而应该像幼儿一样体验他们的乐趣。只有这样做，才能体验到幼儿的真实感受，才会真正理解幼儿，从而更好的引导和教育幼儿。

       提交者:学员任茂玲    所属单位:汉源县富林镇第二幼儿园  
当代幼儿身心发展特点研究

通过学习《当代幼儿身心发展特点研究》这门课我认为幼儿园儿童的身心发展尚处于很幼稚的阶段，缺乏知识和生活经验，他们活泼好动、好奇心强、注意力持续时间短、自控能力较差，这些都决定了学前教育只是启蒙教育。在教学活动中应该做到：

1.尊重幼儿的自身的发展特点，好动是幼儿的天性，长时间的呆坐不动或保持同一动作、姿势会使幼儿感到疲劳和厌烦。而在游戏时，幼儿可以自由交换动作、姿势，可以多次重复他感兴趣的动作锻炼，而且使中枢神经是同的机能状态调整到最佳水平，从而避免厌烦和疲劳，感到舒适愉悦，促使身心健康。

2.重视游戏对幼儿发展的价值 游戏使幼儿能充分发挥想象力，创造力的活动。它有利于体现幼儿的主体性，然而我们进行游戏活动时大多是教师辛苦准备材料，然后带领幼儿游戏，孩子总是被动的充当服从者和执行者，这种做法抹杀了游戏的一部分重要价值。游戏的价值并不是体现在“玩”的过程中，在准备游戏时，游戏已经开始发挥它的教育价值了。

3.为幼儿创造多样化的游戏活动 幼儿对周围的一切事物都感到好奇，因而好问、好探究，这是幼儿与生俱来的特点。我们要抓住幼儿这种心理，尽可能创造条件，为孩子设置各种游戏活动，当为孩子提供了拼插玩具时，他能搭出幼儿园、立交桥、商店、游乐园。当你为孩子准备好橡皮泥时，他能捏了各种各样的人物动物；当你为孩子准备剪刀、浆糊时，他能拼出各种你想象出的美丽图案。他们在游戏中主动积极，快乐、无拘无束的发挥着丰富的想象力，构建这属于他们自己的五彩斑斓的童话世界。4.教师要学会做一个旁观者，对于幼儿自发的角色游戏，幼儿在游戏中是主体，同时也是主导，他们能自己发现问题并学会解决，会发现角色，会分角色，会进行游戏并将之丰富化，具体化。这都是幼儿平时的亲身经历和体验而进行的模仿活动。而此时老师要学会做一个旁观者，尽量不去打扰幼儿游戏的正常进行，为他们创造良好的游戏氛围。

5.教师是儿童游戏的引导者，首先，教师要发挥主导作用，给学生必要的组织和指导，让学生带着明确的训练目的和要求完成训练，教师对学生的完成情况要进行检查。其次，要发挥学生的主体作用，让学生充分调动自己所学的幼儿心理学、幼儿教育学、幼儿园教学法、音乐、美术、舞蹈等相关知识和技能。另外，充分利用一切可以利用的机会，把训练和实用结合起来。

6.教师游戏中要以童心观察幼儿 老师不能按常理来组织幼儿某些看来不好的行为，而应该像幼儿一样体验他们的乐趣。只有这样做，才能体验到幼儿的真实感受，才会真正理解幼儿，从而更好的引导和教育幼儿。

              提交者:学员王霞    所属单位:汉源县富林幼儿园
抓住幼儿年龄特点搞好班级工作

抓住幼儿年龄特点做好班级工作、管理好孩子使其获得更好的发展，是我们工作的重点。

　　　1.温馨环境很重要。

　　根据幼儿的年龄特点，以区域环境为主，创设属于孩子自己的特色环境。使幼儿在感知和动手操作等活动中受到正面的影响，促其身心健康发展。在这样的环境下，孩子便于管理。

　　2.常规管理不忽视。

　　俗话说：“没有规矩,不成方圆”，幼儿良好、文明的行为习惯是班级开展工作的保证。要根据幼儿的需要建立科学的生活常规，培养幼儿良好的饮食、睡眠、盥洗、排泄等生活习惯和生活自理能力。注重多途径、多渠道对幼儿进行行为习惯的培养，运用音乐来进行常规训练,把各种音乐贯穿于幼儿一日生活的各个环节,比如：听见回家的旋律，每个小朋友都要回自己的座位坐好；听见《拍手点头》音乐就是上课的时间到了；听到优美舒缓的轻音乐时,不管你玩玩具有多么开心,都应该把玩具收起来……同时为了更好的促进良好班级常规的形成。设立班级“小小管理员”，就是请几个自控能力好的幼儿参与到班级管理中来，去监督小朋友的行为，这样不仅可以不放任幼儿违规行为，又减轻了老师的工作量，真所谓“一举两得”。这样,我们的管理越来越规范,常规也越来越好。

　　3.孩子差异要看到。

　  在日常的班级管理工作中，我们要针对幼儿的年龄特点和个性差异有针对性的对孩子进行管理,选择的教育方式、管理方式只有符合了幼儿的实际年龄特点，才能起到事半功倍的效果。在我们班针对个别的特殊孩子，我们都针对其特点制定了特别的教育管理方案，我想只有这样才能让每一个孩子都能在幼儿园、在班级内快乐的成长。

　　4.班级活动不能少。

　  每学期都开展各种特色活动，以促进孩子的各方面发展。如：班级小奖状活动、你的物品我来换活动、半小时运动活动、睡前故事赏析活动、我的梦活动、“家园携手，亲子共读，让童年飘满书香”家园绘本阅读活动、各种分享日活动、古诗新唱教学等活动,不仅丰富了幼儿的幼儿园生活，而且还大大提高了幼儿的各方面能力,增强了幼儿的自信心和成就感。

　　5.师幼关系要和谐。

　　在平时的生活和学习中，放下自己所谓的班级管理者的姿态，多和孩子们交流沟通，去聆听孩子们的想法和意见，经常去换位思考问题，才能把自己和孩子的距离拉近，让孩子对老师产生安全感、信任感，在班级生活中感受到快乐。如：多和孩子一起看看书、多和孩子在一个高度说说话、和孩子一起吃饭、和孩子一起做题……

         提交者:学员欧阳亚玲    所属单位:汉源县富林幼儿园

小班幼儿的主要心理特点有哪些？

　一、认识的发展
　　1、感知觉的发展
　　(1)视觉：主要表现为视力发展和变色力发展两个方面。
　　(2)听觉：发展较早，到3岁基本完成。
　　(3)空间知觉：能辨认上下，但不能很好地辨别前后、左右。
　　(4)时间知觉：能领会“昨天、今天、明天”的时间感念，但不能掌握“过去、现在、将来”的概念。
　　(5)观察力：刚刚萌发，只是停留在表面肤浅的观察上，他们还不会按目的去观察，且观察目的会随观察过程发生转移，观察兴趣常常会替代成人要求的观察目的。
　　2、注意的发展：
　　仍处以无意注意为主，有意注意正在逐步增加。（有意注意一般只能维持3—5分钟）。
　    3、记忆的发展：
　　主要以无意识记、机械识记为主，凡是感兴趣的、印象生动强烈的事情就容易记住，具有直观的、形象的性质。
　　4、思维的发展：
　　3岁以前幼儿的思维主要是直觉行动思维，他们的思维和动作、行为紧密联系，一旦动作停止或转移，其思维活动也就随之停止或转移。小班幼儿的思维扔带有很大的直觉行动性，但他们已经开始借助具体事物的具体形象或表象来进行，即由直觉行动思维向具体形象思维发展。
　    5、想象的发展：
　　(1)没有预定的目的，受当时事物的影响比较大。
　　(2)由于想象没有预定目的，易受当时情景的影响，所以想象比较被动，主题也不稳定。
　　(3)这时期幼儿常以想象过程为满足，而不去考虑想想的目的。
　　另外，小班幼儿还喜欢夸大想象，把没有的事情说得活龙活现。

                 提交者:学员游文    所属单位:汉源县九襄幼儿园  
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一、简报跟进，展示项目动态
本次培训中，为了向学员展示项目进展情况，挖掘优秀典型，项目组定期制作项目简报，线上线下全程跟进项目的管理，指导项目实施，全程保障培训质量。
项目简报秉持制作精致、内容丰富、样式新颖的制作原则，肯定参训学员的学习成绩，展示学习过程中的精彩，同时指出培训过程中存在的问题，便于学员及时调整与改进。
二、作品精选，树立典型学员
在培训的进程中，我们密切关注老师们提交的众多作品，并遴选出优秀的作品单独成为简报的版块，供大家学习和分享。量多，说明老师们都积极参加学习；质高，说明老师们写出了自己的真实感受。我们的平台就是老师们学习、收获、分享的平台，老师们要再接再厉，努力让自己的作品也成为优秀作品中的一员。

    及时关注考核参与研修活动
请各位参训教师及时了解项目首页公告中“考核方案”。了解培训考核指标及每个指标所占分值。按照考核要求及进度安排合理安排自己的研修时间及提交各类研修作品，同时要积极参与专家发布的研修活动，和同行们共同交流分享。

    1.时刻关注班级学情及时督促滞后学员
辅导老师建立班级QQ群，可以通过平台公告的形式邀请班级成员加入。要每日关注小组的整体学情，保证班内学员的学习进度，针对滞后学员，要及时联系学员上线学习，提交研修成果，完成考核任务。
2.及时批阅和推荐学员研修成果
辅导老师要对学员提交的作业、实践成果进行批阅，以免影响学员成绩。同时，对于学员提交的日志、资源分享建议辅导老师时常关注并积极推荐其中的优秀作品。
3.研修组简报制作展示
简报是很好的展示研修组风采，督促学员有效学习的途径之一，所以特别希望坊主都能重视简报的制作。简报内容要丰富充实，而不是简单的一项内容或者是一句话。为此我们特编辑了“简报制作模板”发布在平台项目公告中，供各位辅导老师参考学习。

培训开展期间，我们为大家提供了专业高效的项目支持服务，参训各角色遇到培训问题，均可随时与我们联系。
☞咨询热线（免长途费）、四川办事处电话（028-84762629）
☞咨询邮箱：随时可以发送邮件，工作日专员会定期进行反馈回复。
☞在线客服：学习过程中随时点击“在线客服”进行咨询
☞辅导老师QQ群：学习过程中随时进行咨询
☞班级QQ群：辅导老师可自行建立QQ群组，方便大家交流沟通。
☞各角色手册：以图文并茂的形式展现平台操作方法。
在本次培训中，希望各位学员根据考核方案，安排好自己的学习时间，积极参与学习。在培训过程中，如有任何问题，可拨打服务热线：

400-010-5001   028—84762629（张老师、宦老师）
祝各位教师参训愉快！


我们带着几许兴奋

几许憧憬

几许期望

迈入了研修的征程

进行成长中的又一次长途跋涉

在汲取，研讨中

我们逐渐成长起来

也终于懂得

在付出艰辛之后

享受学习的酣畅，收获的喜悦

就这样，肩并肩，手挽手

酷热之中寻方圆

互动之中话教育

研修之中修德行！
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