培训工作总结

2016年12月正式开始工作，时值今日培训工作已近尾声，回顾此次管理员工作，我收获了许多，有交流经验，教育教学经验。下面我就对我的工作做一个总结：

一、认真学习考核方案和工作职责，了解管理员的工作。

从开始成为管理员的那一时刻起，我对项目组所颁布的考核方案，管理员操作方法，主要职责进行了认真细致的研读，自己一有时间就登录平台，以便自己熟悉平台的功能，为了方便督促学员的交流。我在学校教师登录平台学习后，就利用学校的微信群，实时报告学习进度，发布作业进度等，老师们研修中遇到的很多问题都会在微信群中得到有效的解决。事实证明：这个微信群在学员的的研修中发挥了重要的作用。

二、熟悉网络平台的操作

信息技术应用能力提升工程培训项目的单位在提前就对我们管理员、组长进行了培训，界面对于学习界面有很大的区别，自己对平台操作不太熟练。为了能尽快让自己熟悉平台的操作，只要有时间，我对着手册一页页的看，一边看一边对着电脑实际操作。从进入界面，发布公告，督促进度，督促学习等……我都一一亲自操作，眼睛都肿是因为看屏幕太多，腰不直了是从在电脑前的时间太长……然而却换来了我对平台的熟悉与操作自如。

三、以高度的责任感和良好的教师综合素质，做好管理工作

白璧镇一中参训教师近百人，是示范区中参训最多的单位，这些教师都是一线的老师，教学任务相当繁重，有的是领导，有的是备课组长、也有的是教研组长。由于种种原因，部分教师收到网上研修的时间都相当迟，当我以管理员的身份通知学员登录的时候，有的会说：我们工作那么多了还叫我们学这学那，你以为我们老师有空啊？（实际上我们学校教师的工作量都是很重的，每个教学班都有80——90名学生，好多老师是教两个班的主科，六个班的副科）……面对困难，上刀山下火海我都要克服；面对学员的不理解，我都是100分的耐心去向学员解释，目的就是让老师们坦然接受这一个为我们进行更有效教学手段的好培训。经过努力，更多的是学员的配合，让我们学校教师全部登录参加研修，并在规定的时间内圆满的完成了学习任务，我校教师100%过关。我永远记得那课间的电脑争占学习，那放学后的坚守写作业，那夜间11点后的电话咨询……她们的学习精神令人感动，更令我敬佩！！

