作为年轻教师的我，在课堂教学方面还有很多需要我去学习、探究的。一节课，上的好与不好，主要从两个维度来看，一是学生，二是教师。很多老师跟我说，一节课好坏的主要标准就是看学生，看教学效果，我觉得这样就太片面了，教师虽然在课堂上不是主体，但也起着不可忽视的作用。教师的课堂教学评价，直接影响到学生对知识技能的掌握和思想感情的发展。一堂课的成功与否,不只在于教师事先精心设计好的每一句教学语言是否精彩,更在于师生双向交流过程中教师有没有充满教育机智的教学评价的有效发挥。有句话说的好：有效的课堂教学评价不是停留于表层的作秀，也不是可有可无的衔接，而是在整体深刻理解文本和学生实际后焕发的自然而然的创设和生成。那么在课堂教学中，教师如何才能做到有效评价呢？我认为要注意以下几方面：

一、要用欣赏的眼光看待学生

学生是课堂的主体，教师的作用在于引导学生进行课堂的讨论，探究。在学生提出问题，回答问题发表看法时，教师要及时发现他们的优点，并鼓励表扬他们。其实每个学生身上都会有优点，我们教师要善于发现他们的优点，对于比较害羞的和一些学困生，我们更加要给予表扬和鼓励。

二、评价方式要多样化

评价不可过于单一，单一的教学评价，孩子们会觉得没有新意，就不太在意。所以评价方式要多样化，同时在评价时，我们教师不可只关注结果，还要关注过程。

三、评价不光是教师评价学生，还应该大力发展学生的互评

有时候学生自己不一定能发现自己的不足，所以，同伴的评价是必不可少的。通过互评，可以发现优缺点，并能进行自我反省，相互学习，增进友谊，共同进步，也能培养学生虚心接受别人意见的态度。

四、课堂评价要及时

教师的评价既不能超前，又不能拖后。超前的评价，会让学生觉得教师的评价没有太大的价值和意义，而滞后的评价则会让学生觉得自己的回应没有被重视和尊重。

因此，在课堂教学中，教师对学生的发言应注意抓住评价的时机，该及时鼓励的就毫不迟疑，不宜立即评判的就不能过早定论。教师的评价，应以激发学生的情趣和热情为终极目的。

最后，我要说的是，评价也要切合实际，不可一味的只表扬，不批评。适当的批评，不仅不会打消学生的积极性，反而更有利于促进他们的发展，健全他们的心理品格。

总之，评价的目的是促进学生的发展，使学生更加自信，更有兴趣，更有激情。同时评价也可以帮助学生诊断自己，从而增强自信心，促进学习。教师只有把握好尺度，进行有计划的、多种方法的评价，才能激发学生学习的积极性，才能更有效地进行教学，才能实现三维目标。
