研修目标：

通过不断学习、实践、反思、总结，努力掌握现代化的教学理念与信息技术 手段，形成具有自己特色的教育教学风格，有效提高自己的课堂教学效率。促进信息技术手段与学科教学的高度融合，努力提高驾驭课堂能力和亲和力，提高反 思能力。
研修过程与方法：

线上学习线下研磨，提交作业，撰写研修日志；

积极参加工作坊组织的线上研讨活动，分享4份以上共享资源。如教学设计、课件、微课等。 

及时阅读坊内的公告，简报，消息等。

研修保证：

每天学习至少1小时以上。

学以致用，每学完一门课程，完成一项实践性作业。

遇到不懂的问题，及时进行线上或线下的研讨、交流。
研修结果：

认真学习视频内容，提升自己的信息素养。

会用屏录软件进行制作微课，学会新版 办公软件在教学中的应用。

一定合格，争取优秀。 

