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	个人研修计划

	姓名
	贺润霞
	教龄
	21年

	工作单位
	林芝市幼儿园
	任教学科(职务)
	副园长

	所在工作坊
	林芝市校园长培训工作坊

	此次培训过程中您想要解决的一个重难点问题
	更新教育管理观念，掌握先进的教育科学基本理论，具有现代教育观、学生观、教师观、评价观。在教育管理活动中，遵循客观规律，调整自身的角色，改变管理方式，把素质教育贯穿到教育管理过程中。

	研修目标
	通过研修培训，更新教育理念，提高对信息技术教育的了解; 成为终身学习的先行者和示范者，带头不断提高教育理论水平和教育管理能力

	研修主题
	增强学习意识和创新意识，完善知识结构，提高学习能力和创新能力

	实施步骤
	按时学习，保证学习的时间和质量。及时完成学习作业。利用平台积极更各位教授、老师、各位同仁学习交流。通过理论联系实际，在信息化环境下不断更新教学理念。积极参与研讨，加强与学员之间的互动交流，多写研修日志，在反思中完善自己。

	预期研修成果
	作为园长在接受培训的同时，也要主动自修，强化自己的学习意识，接受新思维的挑战，不断加深研修水平，努力提高我素养和管理水平。


