培训周期:2017年9月22日—2017年12月31日
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学员考核要求
	培训阶段
	网络学习（40分）
	园本研修（60分）

	阶段一
	综合课程学满350分钟，10分 
	提交1篇个人研修计划，提交得5分 
	坊主根据质量为学员作品打分：“优秀”加5分，“良好”加3分，“合格”加2分，“不合格”不加分 
	2次线上研修活动（14分） 
2次研修活动由坊主发起，学员按照活动步骤进行参与。每个活动完整参与可得7分，满分14分。 

	阶段二
	学满1000分钟，30分 
	提交1篇幼儿环境创设，提交得5分 
	
	

	阶段三
	
	提交1篇幼儿活动方案，提交得5分
	
	园本活动心得（6分） 
参加幼儿园开展的教研、展示活动，撰写活动心得1篇，提交得6分。 

	阶段四
	
	提交1份幼儿成长档案，提交得5分 
	
	

	阶段五
	1.对各项目考核内容查漏补缺，总结提炼，争取高分 
2.成绩合格学员，方可参加发展性测评，获得培训学时 


坊主职责要求
	职责内容
	考量标准
	分值

	参训率
	学员参训率达到100%，计15分，其余按比例计算成绩，50%以下不记分。 
	15

	合格率
	学员合格率达到100%，计15分，其余按比例计算成绩，50%以下不得分。 
	15

	作业批阅
	批改作业：批改本坊学员作业，批改率要求达到100%，满分20分。批阅率低于50%不计分 
推荐作业：推荐至少5%的比例的本坊优秀作业和成果，满分10分 
	30

	线上研修活动
	根据本坊阶段学习需要，策划发起线上研修活动2次，每次10分，满分20分。 
	20

	线下活动简报
	坊主组织幼儿园教研、展示活动1次，撰写研修简报1期，反映交流活动情况，满分20分。 
	20


幼儿园管理员职责要求
	职责内容
	考量标准
	分值

	参训率
	本校学员参训率达到100%，计30分，其余按比例计算成绩，50%以下不记分。 
	30

	合格率
	本校学员合格率达到100%，计30分，其余按比例计算成绩，50%以下不得分。 
	30

	园本研修简报
	撰写研修简报，反映本校园本研修实施情况，至少1期，满分20分。 
	20

	总结反思
	根据培训实施情况，对园本实施工作的成果总结与反思，提交1份项目总结 
	20


