考核方案
1.学员

对学员的考核主要包括网络学习、课堂实践、线上研修活动、校本研修和拓展研修（附加考核指标）等内容，满分100分，60分为及格分，具体考核方式见下表：
	评价指标
	考量标准
	分值

	
	阶段一
	阶段二
	

	网络学习
	信息技术课程学习不少于750分钟，

20分
	校本研修课程学习不少于1050分钟，

20分
	40

	课堂实践
	提交1篇个人研修计划，满分15分
	提交1篇个人教学设计，满分15分
	30

	
	主持人根据学员作品质量打分：在规定的时间内提交得5分，被批阅为“优秀”得15分，“良好”得12分，“合格”得10分
	

	线上研

修活动
	参与线上研修活动1次，计5分
	参与线上研修活动1次，计5分
	10



	
	研修活动由学科辅导教师发起，学员按照活动步骤进行参与。每个活动完整参与才可得到每个活动相应的分数。
	

	线下校

本研修
	第一阶段无需提交
	参加本校的学科组活动或者区县/工作坊的学科交流活动，撰写活动心得1篇，提交得10分。
	10

	拓展研修
	在线交流（10分）：学员在研修过程中积极参与论坛交流，要求发帖、回帖各5个，每帖1分
	10


说明：本次培训分为2个阶段进行，第一阶段完成先关学习任务，成绩达到30分即可自动解锁进入到第二阶段的学习！
2.辅导教师
对辅导教师的考核主要包括学员参训率、学员合格率、作品批阅与推荐、线上研修活动及研修简报等内容，满分100分，80分为合格分。

	评价
指标
	考量标准
	分值

	学员参训率
	学员参训率达到100%，计15分，其余按比例计算成绩，50%以下不记分
	15

	学员合格率
	学员合格率达到100%，计15分，其余按比例计算成绩，50%以下不得分
	15

	作品批阅

与推荐
	1.批阅作品：批阅本班学员作品，批阅率要求达到100%，满分15分。批阅率低于50%不计分
2.推荐作品：推荐至少5%的比例的本坊优秀作品，满分5分
	20

	线上研修活动
	根据本班阶段学习需要，策划线上研修活动3次，满分10分
	10

	研修简报发布
	1.线下活动简报1篇：学科辅导教师组织线下活动1次，以简报呈现活动情况
2.班级学情简报1篇：提交1篇班级阶段学情简报
3.项目总结简报1篇：项目后期对班级的组织管理工作进行总结与反思
	30

	校本研修

活动评分
	学员线下校本研修活动成绩评定：所有学员的线下校本研修活动成绩都被评定得10分，否则不得分
	10


