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参训学员考核方案 
 

项目 要求 分值 评价方式 

课程学习 

（30 分） 

依据学员按照个人情况，进行

课程学习。 

此部分课程满分 30 分。课程总学习时间为 2000 分钟，包含 3门必修课

和多门选修课程。 
平台自动评价 

主题交流 

（12 分） 

参训学员聚焦有效课堂教学 

进行研讨交流。 

此项满分 12 分，共 2 篇。发布一个主题帖得 3分，回复一个主题帖得 

2 分，被推荐为精华帖加 1 分。 

从“如何创设情境优化课堂教学”“如何组织课堂讨论优化课堂教

学”“如何进行学习评价优化课堂教学” “如何利用信息技术优化课

堂教学”等主题中选择两个主题分别发帖交流、讨论。 

平台自动评价 

资源分享 

（14 分） 

参训学员在学习期间分享优质

教学资源。 

此项满分 14 分，共 2 篇。每篇满分 5分，被辅导教师推荐每篇加 1

分，被辅导教师推荐并填写推荐理由每篇加 2分。 

注：资源分享类型包括优秀教学设计、课件、微课、教育教学问题文章

及教学视频等。 

平台自动评价 

教学设计 

（22 分） 

参训学员按照要求完成并提交

教学设计和教学课件。 

此项满分 22 分，批阅标准详见平台上的作业要求。 

1.被批阅为优秀得 20 分，被批阅为良好得 16 分，被批阅为合格得 12

分，被辅导教师推荐加 2分，被批阅为不合格不得分。 

2.提交内容缺项的不合格，不得分。 

人工评价 

教学视频 

与反思（22 分） 

参训学员按照要求完成并提交

教学视频和教学反思。 

此项满分 22 分，批阅标准详见平台上的作业要求。 

1.被批阅为优秀得 20 分，被批阅为良好得 16 分，被批阅为合格得 12

分，被辅导教师推荐加 2分，被批阅为不合格不得分。 

2.提交内容缺项的不合格，不得分。 

人工评价 



  

 

辅导教师考核方案 

 

项目 要求 分值 

编辑班级 

简报（30分） 

辅导教师 7月 17 日、7月 31 日、8月 14 日、8

月 28 日、9 月 11 日、9月 25 日，需要提交一

篇班级简报至“简报”栏目。 

简报至少要包括，①班级学习基本情况，②学

习率、合格率统计，③班级热门交流话题或优

秀教学设计（一至两个），④班级学员学习中存

在的问题的分析和解决对策，⑤线下交流或校

本研修活动组织情况（带照片） 

如不符合要求（发布时间及内容），将不计分 

提交一篇简报得 3分，被项目

办评定为优秀简报进行了展示

的加 2分， 

此项目满分总计为 30 分。 

作业批阅 

（25分） 

辅导教师按照批阅标准及时批阅学员作业，

对作业进行点评填写教师评语，并推荐优秀

作业。 

作业批改满分 25 分，其中批

改及时性占 10 分；批改完成

率占 10 分；对评为优秀的作

业进行推荐，此项为 5分； 

及时性：辅导教师出现一次逾

期一周未批阅作业，并在项目

办的提醒下还不进行批阅的情

况扣 2 分；扣完为止。 

完成率：实际得分=（实际批

阅数/总数）*10 

参训学员 

合格率 

（20分） 

辅导教师要及时督促和指导参训学员进行学

习，并帮助参训学员完成培训任务。 

此项目满分 20分，班级学员

全部合格得 20分，如不是全

部合格实际得分=（合格人数/

总人数）*20 

辅导工作总结 

（15分） 

辅导教师提交一篇辅导工作总结（心得） 

① 总结不少于 600 字。 

② 提交时间：2017 年 10 月 8 日—10月 15

日。 

③ 请保持总结内容的原创性的，不得抄袭。 

如不符合要求（发布时间及内容），将不计分 

此项目满分 15分，被评为优

秀得 12 分，被评为良好得 9 

分，被评为合格得 6分，被管

理员推荐加 3分，被评为不合

格不得分。 

参训学员及项

目办对辅导教

师工作评价 

（10分） 

项目结束前，项目办会统一通过问卷的形式，

调研参训学员及项目办对辅导教师工作情况的

总体评价，并将其作为辅导教师考核的一部

分。 

此项目满分 10分， 

实际得分=满意率*10 
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新师网络教育学习平台操作指南 

 

1 浏览器要求及相关软件  

为能够顺畅浏览和使用培训平台，建议先在电脑上先安装谷歌或

360 安全浏览器然后再访问培训平台。  

      (谷歌浏览器)                                                                  (360 安全浏览器) 

   

  

安装方式：  

登陆百度网站（www.baidu.com），在搜索框里输入软件名称

“谷歌浏览器”、“360 浏览器”，然后下载安装即可。  

  

2 登陆培训平台  

在安装好的浏览器地址栏中输入 www.xjjspxgl.com ，点击右

下方快速登录中的【教师培训空间】，网页跳转后在登陆窗口中输入

账号、密码、验证码即可登录。  

无需再注册，直接登陆即可 

账号规则如下： 

账号：本人身份证号码  

初始密码：身份证号码最后六位  

如果提示用户名或密码错误，点击下面的“忘记账号或密码”，

手机验证自行找回密码。 

http://www.xjnuteacher.com/
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参训学员登录新疆教师培训平台后先进行训前测评，再进入培

训记录中点击【去培训】按钮，进入培训网站进行学习。 

辅导教师、管理员登录入口为：www.xjnuteacher.com，用户名

为本人身份证号码，初始密码为身份证号码最后六位。 

3 进入研修空间  

进入培训网站后，在 “项目管理”部分，找到本次参加的“项

目名称” ，点击“去学习”按钮，即可进入个人页面，入下图所示 

 

 

  

http://www.xjnuteacher.com/
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4 参训学员相关操作 

4.1 参训学员页面  

参训学员页面包括个人信息、导航栏、班级信息，任务区、功

能栏等内容，各项功能和布局如下图。  

 
 

4.2 简报、班级公告浏览  

简报浏览相关操作如下图所示，公告浏览同培训简报浏览功能。  
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4.3 课程选择及课程学习 

学员点击课程选择按钮进入课程选择页面。选课流程如下：  

 

选好课程点击提交备选课程，系统会弹出确认按钮， 如下图所

示。 

 

点击确定后返回课程学习页面，如下图所示 
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4.4 教学设计 

学员点击教学设计按钮进入提交页面，教学设计提交具体流程

如下图。  
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4.5 教学视频与反思 

学员在学习中需要撰写教学反思，并需要录制课堂教学视频提

交，具体流程如下。 
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4.6 主题交流 

主题功能是一个研讨的区域，辅导教师和学员可以在其中针对

教育教学中的困惑和课程学习中的问题进行相应的研讨交流。学员

可以对优秀的交流主题进行置顶和置精华。学员参与主题交流的具

体流程如下。  

 
 

4.7 资源分享 

参训学员学习期间需要分享优质教学资源，具体流程如下： 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

10 

 

 

辅导教师篇 
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5 辅导教师相关操作 

5.1 辅导教师页面功能  

辅导教师页面包括个人信息、导航栏、所辅导班级信息，已完

成的辅导任务情况统计等内容，各项功能和布局如下图 
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5.2 公告发布  

班级公告主要发布一些班级的通知信息，比如可以发布班级 QQ 

群、操作手册、考核方案，或者项目办的培训通知，可以通过公告

的形式告知学员。公告发布的方式和流程如下：  
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5.3 班级简报发布  

辅导教师按照考核方案要求的时间需要发布一期班级简报，培

训简报包括班级学习基本情况，学习率、合格率情况，班级学员研

修心得或优秀教学设计（一致两个），班级学员学习中存在的问题的

分析和解决对策，以及组织的活动的简要介绍（带图片）。简报发布

的具体流程与公告发布一致，通过点击班级简报按钮进行发布。  
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5.4 统计查询  

统计查询能够查询每一位参训学员的基本情况和学习情况，成

绩情况等信息。辅导教师点击统计查询功能进入统计查询页面，进

行学员各项参训情况查询。 
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5.5 教学视频与反思、教学设计批改  

辅导教师点击教学视频与反思按钮，进入批改页面，按照教学

视频与反思批改的要求进行批改。0教学设计的批阅流程与教学视

频与反思的批阅流程一致。具体流程如下： 
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5.6 主题交流  

主题交流功能是一个研讨的区域，辅导教师和学员可以在其中

针对教育教学中的困惑和课程学习中的问题进行相对应的主题交流。

辅导教师可以对学员优秀的交流主题进行置顶和置精华，主题交流

的发布流程与公告的发布流程一致，辅导教师点击主题交流进行交

流发布，主题交流页面功能图入下所示。  
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管理员篇 
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6 管理员相关操作 

管理员能够查询所管辖范围内辅导教师工作情况，学员学习情

况，发布公告，查看各个辅导教师发布的公告、班级简报、参训学

员提交的教学视频与反思、教学设计等的具体情况和内容。 

6.1 统计查询 

统计查询能够查询管辖范围内辅导教师的工作情况，每一位参

训学员的学习情况、成绩等信息。管理员点击统计查询功能进入统

计查询页面，进行教师各项参训情况查询。 

 
 

 

6.2 公告 

公告主要查询辅导教师发布的公告以外，发布一些所管辖范围

的通知信息，比如可以发布学情通报，辅导教师工作情况、操作手

册、考核方案等。简报查询、发布的具体流程与辅导者操作一致。   


