1、通过组织学习先进典型人物师德风范，充分激发广大教师增强事业心、责任感，促进教师热爱学生，爱岗敬业，严谨治学，团结协作，廉洁从教，为人师表。我县教育部门开展向全国教书育人模范、三明特殊学校校长黄金莲同志学习先进事迹的活动，倡导教师“我为教育做奉献” 和“忠诚履责，爱生乐教”的师德风范，营造了师德教育良好氛围。

2、通过组织学习师德师风“考核标准”和教师职业道德政策法规，促进广大教师转变师德理念，做到以人为本，依法从教，规范教学行为，提高广大教师政治思想素质和教师职业道德水平。
3、通过师德师风集中教育活动，进一步完善师德师风管理制度，规范办学管理，全面落实师德教育与教师个人年度工作考核、职称职务评聘等相挂钩的长效激励机制，从不自觉到自觉来规范师德师风教育健康持续发展。只有这样，才能保证育人教书的实效，教师才会“亲其生，乐其道”，学生进而“亲其师，信其道”。
在培训中，我们应该以教师的专业发展为本，关注教师的需要，教师缺什么，就培训什么，增强培训的针对性：分年龄、分年级、分科目确定不同培训内容，坚持集中培训和自学相结合，力求使全体教师都有针对性地解决自己在教育教学方面存在的问题，掌握前沿的教育教学理论，尤其是先进的课改理念和模式，进而推动教师队伍的自主、全面发展.

引导教师根据所学习的方针、政策、法律法规和教育理论，重新审视自己的教育理念、教育思想，反思自己的教育教学行为，用科学的教育理念指导自己的工作实践，促进自己的专业化发展。

校本研究，指是从学校的实际出发，以研究为线索，统领教育教学工作。组织教师从事适合本校教育教学需要的研究活动，形成学校特色，发展教师的自主性和专业水平，为全体学生成长创造基础。

学校要将教师实践活动和研究活动密切结合起来，通过新老结对、专题研究、集体备课、观摩研讨、典型示范、评价激励等形式，营造敬业爱生、善于钻研、精益求精的师风，促使教师更好地按教育规律办事，吃透课程标准，灵活驾驭教材，选好教学模式与方法，提高教育教学效益。

要想让教师朝着专业化方向发展，仅为教师创设良好的情感环境和学习氛围是远远不够的，还必须想方设法通过开展形式多样的活动来为教师的专业化成长搭建平台，因为只有通过教育教学的亲身实践，才能使新的理念得以贯彻落实，才能使教师的专业化水平得到真正的提高。如组织开展“同课异构”、片段教学、说课、晒课等比赛活动；组织教师在大田教师博客网站上“校本教研”、“课堂改革”、“学习感悟”等栏目进行切磋，鼓励教师在多种平台交流，使教师的思想、观念发生撞击，促进教师的专业化快速发展。让广大教师积极参与课堂教学模式或方法改革的讨论，从而激发了教师进行反思性教学的积极性和主动性，使广大教师努力朝着“学习型、反思型、专业型、民主型、创新型和服务型”的方向健康持续发展。

俗话说：“试玉要烧三日满，辩才需待七年期”。一个合格的人民教师也不是一朝一夕就能成长起来的，要经过自己不断的努力奋斗，要有牺牲精神，有献身精神，有园丁精神，还要敬业和不懈的拼搏，虚心向老教师、名师不断地学习，经过数年的成长、磨练，才能成为一名合格的人民教师！

