国培个人研修计划初中英语
　　一、基本情况:
　　作为一名教育工作者，从教几年来一直担任英语科教学工作，在不断地提高自身专业水平和能力的同时，面对教育改革和创新需要新突破的新形势，不断探索，整体优化，创造性的进行工作，取得了较好的效果，得到学生的认可。但是学生水平高低差距大，使教师在授课中难以兼顾, 教材的词汇量大、内容多、语法较零碎，操作难度大 。于是我以新课程改革为指导，着眼于教育教学实践中出现的问题，通过校本研修，不断改进教学行为，提高自身的专业素质和教学质量，以全面实施素质教育为目标，以推进课程改革为重点，转变教学观念、深化教学改革、优化教学方式，提高自身的专业发展水平。坚持理论 与实践相结合， 并及时发现、 解决教学中的存在问题， 以教研促教改。 同时利用共同研究这个平台，互相学习，为提高教学质量而努力。
　　二、研修目标:
　　1. 利用共同研究这个平台， 积极参修。 使自己由学习型向研究型转变，不断进行教学研究， 努力探索和研究适合学生特点、能促进学 生全面发展的教学方法，推动教学质量稳步提升。
　　2. 以人为本，以关注人的全面发展为目标。
　　3. 以新的教育理念为指导， 以课程改革重点， 以促进师生共同发展为目的， 以改革课堂教学为突破口。 把立足点放在解决教学改革和 实验中所遇到的实际问题上; 着眼点放在理论与实践的结合上。
　　4.加强教育教学研究，寻找适合自己学生的分层教学方式和方法，努力提高课堂教学效率。
　　5.树立终身学习的理念，不断学习，不断提高自己的文化底蕴、理论水平和实践能力。
　　6.结合教学实践，把个人校本研修工作做好，从而为整个学校的校本研修而努力。
　　三、研修内容：
　　1.英语教学研究的最新动态与成果。
　　2.英语新课程标准。以“分层教学”为具体研修内容，积极与同事交流研讨，力争在提高自己教学能力的同时也大面积提高学生的成绩。
　　3.精读一本教育教学专著，写好个人读后感并发表在个人博客。在学校有计划地安排下认真听课、评课。
　　4.认真研究教材教法，认真写好教学设计。
　　5.每月撰写个人教学故事。
　　四、活动与实施：
　　1.以学校、教研组开展的校本教研活动为主，适时进行自主研修。在学校有计划地安排下认真听课、评课。
　　2. 认真参加“小组学习研讨”活动，将在培训学习中所得的，在具体的教学实践中尝试， 使自己的教学水平逐步提高， 寻找出一条 适合本地，适合自己的发展之路，争取逐步形成自己的教学特色，设计出富有个性的教案。
　　3. 利用网络进行学习与交流。
　　4. 广泛地阅读各类有益的书籍， 利用网络学习现代信息科技,不断构建、丰富自己的知识结构和理路水平。
　　5. 教研并进：课前认真钻研教材和课标，备课注重教法，更注重 学法指导。努力提高课堂教学效率。课堂上尊重个体发展，并鼓励创新。课后认真反思，不断提高，用心辅导，让每位学生都能有最大程度的发展。
　　【相关阅读】
高中英语教师个人研修计划
　　一、指导思想
　　为切实提高自身整体素质，遵照校教研工作计划，以学校的教学教研工作为指导，立足课堂、革新教学方式，提高课堂教学的有效性为重点，坚持科学育人，扎实有序地开展数学教学研修工作，为促进学生的全面发展，全面提高个人素养，努力服务于教研教学工作而努力。
　　二、现状分析
　　(一)优势
　　(1)乐于从事英语教育，喜欢英语学科，我有积极的学习态度、勤恳务实的工作作风和乐观谦逊的为人品格。
　　(2)喜好阅读，知识面宽，能影响学生。
　　(3)亲和力强，注重爱护和培养学生的好奇心和求知欲，保护学生的探索精神、创新思维，营造崇尚自由、真知的氛围。
　　(二)劣势
　　(1)需要在工作中进行摸索、探究，进一步拓展计算机网络在课堂内的应用。
　　(2)对学生的基本情况及学习程度了解不够。
　　(3)设计课堂教学的能力和教师语言水平有待进一步的提高。
　　(4)注重学生精神素养方面的培养，但是却忽略了知识点的落实到位。
　　三、研修目标
　　1、通过个人研修，使自己进一步树立正确的世界观、人生观和价值观，爱岗敬业，身心健康，每天以饱满的热情面对学生。
　　2、构建和谐课堂，向课堂40分要效率。
　　3.努力进行教研，更新专业知识，全面提升自身素质。
　　四、具体措施
　　1、“活到老，学到老”，坚持学习政治思想理论、教育教学理论和各种专业知识，争取不断提高专业理论知识和业务水平。
　　2、积极上相关的教育网站与论坛，汲取先进的教育教学理论和教学方法，并渗透到日常教学中。
　　3、积极与同仁学习探讨，不断调整自己的教学行为，取他人之长补己之短。
　　4、深入钻研课程标准、教材与课例，通过研读教材、研究学生等进行深度备课。
　　5、记下教学中的奇思妙想，及时反思自己的教学行为和管理行为，不断地总结经验，
　　6、时刻不忘调整心态，始终以积极乐观的心态面对工作面对学生。
　　五、研修方式：
　　1、专题培训：交流研讨、教学设计、说讲评课等形式，将培训学习与自己的教育教学实践紧密结合起来。
　　2、专题总结：结合自己的教学实践和教学经验，对以优化教学过程的基本原则、培养学生创新思维习惯和学习能力的教学模式、及对英语教学资源的有效开发的研究等方面进行探索和专题总结。对其他教师的专题总结、论文、教案等进行分析与系统整理。
　　3、网上学习：充分利用我校网络资源优势，在网上查找所需学习资料，进行互相学习和交流。
　　
