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最开始接到国培任务，心里非常烦躁。所以一直在抱怨。仔细想想，我们老师为什么抱怨呢？无非就是这几点原因：1.繁重的教学任务，2.头疼的学生问题，3.来自家长和社会的压力。就拿我自己来说，我也曾因为繁琐细致的工作而忙到焦头烂额，曾被学生闯祸气到怒火冲天，曾因繁重的教学任务而承受着重重的压力，曾因家长的不理解不配合不负责任二愤怒，慢慢地，我开始抱怨生活，埋怨工作，抱怨最多的当然是我自己的学生：早自习不开口读书；简单的作业题做不会；测试卷成绩不好；一个简单的知识讲了好多遍还是不会用。唉，一切的不顺心的事都会放在心上，挂在嘴边。但是这些事情有没有因我的抱怨而好转呢？答案是否定的！学生并没有因为我的抱怨而变好，别人并没有因为我的抱怨而改变，没有做的事情并没有因为抱怨而完成，该做的事情还得做。

2018年是我工作的第5个年头，这几年来，我已经学会了心平气和地去对待各种各样的学生，以及工作中的各种不如意。几年前有一本畅销书《不抱怨的世界》，不知大家有没有看过，里面是这样写的：抱怨是会传染的。心理学家发现，我们所有负面情绪滋长的根源来自抱怨，我们在抱怨时，其实是在不断强化我们不想要的人、事、物，最终这些糟糕会不停地涌向我们。简单点说，你越是抱怨，情况也越糟。这种说法和我最近比较感兴趣的“吸引力法则”正好是相呼应的。这个“吸引力法则”指的是，如果你坚持关注生活中美好的、正面的事物，你就会自动地将更美好和正面的事物吸引入你的生活；如果你关注不好的和负面的事物（比如经常抱怨），那么更多不好和负面的事物就会被你吸引过来。什么意思呢？很简单，如果你身上充满正能量，那就会吸引好的东西或事情，相反，如果你身上只有负能量，那就只会吸引不好的事情发生了。所以，有这时间去抱怨自己的学生，还不如好好地静下心来，先反省反省自己。我始终相信，不变的学生背后站着的是不变的老师，老师不改变，学生自然也不会改变。教师要怎么改变？仅仅改变教学手段还不行，要从根本上改变，从观念上改变，然后才能从方法上进行改变，这种改变才是真正意义上的教师成长，而这种成长必须从不抱怨开始。

