做一个有爱心、有耐心的教师

——师德师风自查行为报告

继携程亲子园被曝虐童事件还不到一个月又曝出刚刚上市的红黄蓝虐童事件，看见这些老师的行为，真是让人气愤！每个宝宝都是自己父母的宝贝啊！花那么多钱送去这些所谓好的幼儿园是想更好的培养祖国的花朵的！结果被这样残忍对待！每个人都会有自己的小孩，不能互换角色感受一下吗？就算不是自己的小孩，那也怎么下得去这个手！
    每个孩子都是天使，一直觉得能和孩子们在一起，能当一名幼儿教师是一件很幸福的事情。我在想：我的孩子如果送在这样的幼儿园，碰到这样的老师，我会怎么样？没想到身边和我一样职业的人，竟然对天真的孩子下得去手，我也陷入了深思，同时单位领导也在第一时间对我们各位教师进行了提醒，星期六日对我们之前的工作视频进行了仔细认真的自查。

满满两天大家分工协作，观看了各个时间段的视频，从早上来园，开窗通风、接待家长、孩子，早餐、集体教学组织、如厕喝水一系列的活动，各位老师都是辛辛苦苦地干着自己的本职工作，没有发现虐童现象，我们的孩子都亲切的叫老师妈妈、我们也很爱孩子们，大家都爱幼儿园，爱幼儿园的每位老师，曾经有幼儿因为生病哭着嚷着要上幼儿园，这一点扪心自问我们做到了。但是在观看的过程中，我也发现了一些问题，比如：老师有的时候忙于交材料，趴在电脑上做案头工作，疏于对幼儿的关注，还有中午午休时，有时候会在小朋友的床上小睡，这些事情在以后的工作中我一定会注意，绝对不会再出现。今后，我会做到观察到特殊情况的幼儿，在中午交接班时要告知中午值班的教师，让其加以观察。中午值班教师在幼儿午睡时间应做好午检工作，每隔20-30分钟进行全体幼儿巡查工作，尤其是身体有恙的幼儿做实时重点观察，幼儿身体不适时做及时的处理，如咳嗽可以叫醒饮水，手感体温过高可使用体温计测量准确的体温，处理不了时移交保健医或通知家长接走就医。中午有小恙的幼儿在起床后及时将情况交接给下午值班教师，以便接园时告知家长，家长回家后继续观察和照顾，保证交接工作的连续性，保障幼儿身心健康、茁壮成长。某个环节的疏漏都可能导致工作失误、关系重大。孩子是是每个家庭的心肝宝贝、每个家庭的希望，如果我们某个环节做的不好，不良的后果的负面影响是不可估量的，这不仅影响教师个人的职业生涯的发展和幼儿园的声誉，甚至又刮起对整个幼教行业的负面舆论、社会对幼教行业的抨击和质疑。 
有人说，作为老师，光有满腔的爱而没有耐心，那就不是爱。的确是这样，因为老师的爱是需要用耐心来体现的，特别是幼儿更是这样。耐心——是教师的基本素养，有耐心的教师才能获得学生的爱戴。曾经有一项调查显示，在学生心目中，一位好老师最重要的条件就是“耐心引导，懂得育人”。耐心是教育成功的保障，爱迪生的老师不正是因为没有耐心才失去了对这位天才科学家的发现和培养吗？也正是因为爱迪生的妈妈拥有耐心，成就了一位家喻户晓的大科学家，大发明家。如果我们老师对学生多一份耐心，我想沙漠变成绿洲不在是神话。 

一位好老师不但要有爱心，还要有足够的耐心。让我们都做有爱心，有耐心的好老师吧！
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