
考 核 方 案

1.学员考核与评价

对学员的考核内容包括课程学习时间、研修计划、研修作业、研

修日志、研修活动、校本研修成果等，各项考核内容按权重计算，满

分为 100 分，以 60 分为及格线。

考核内容 考核标准 满分 备注

常态

研修

研修

计划

根据工作坊坊主制订的工作坊研修计划，结合自身

实际情况制订本次培训的个人研修计划，由工作

坊坊主批阅并提出改进建议。提交得 2分，被批阅

为“优秀”加 3分，被批阅为“良好”加 2分，被

批阅为“合格”加 1分，被批阅为“不合格”不加

分，未提交不得分。

5分

在“研修计划”处

进行提交，标题必

须设置为【个人研

修计划】+姓名/项

目县/学校。

课程

学习

依据研修任务学习网络课程，累计学习时间大于

等于 1200 分钟，满分 30 分。若实际学习时间小

于 1200 分钟则此项考核成绩=实际学习时间/1200

（分钟）×30 分。

30 分 ——

研修

作业

完成工作坊坊主布置的线上研修作业 2 篇。提交

得 5分，被批阅为“优秀”加 5分，被批阅为“良

好”加 3分，被批阅为“合格”加 1分，被批阅为

“不合格”不加分，未提交不得分。每次作业满分

10 分，总分 20 分。

20 分

在“研修作业”处

进行提交，标题必

须设置为【研修作

业】+姓名/项目县/

学校。

本坊学员之间可以进行作业互评，根据作业专业

度、作业质量、作业有效性等进行星级评价，最高

评价五颗星，最终学员互评成绩（即平均值）也为

星级展示，不体现分值。

该项成绩不纳入学员最终的总成绩，只作为考核评

价的参考依据之一。

研修

日志

结合培训过程中的所思所想所得提交研修日志 2

篇，每篇 2.5 分，总分 5分。
5分

在“研修日志”处

进行提交，标题必

须为【研修日志】+

日志题目。

专题

研修

研修

活动

参加工作坊坊主结合培训主题及内容设计组织的

2次线上研修活动。活动完成得 5分，被批阅为“优

秀”加 5分，被批阅为“良好”加 3分，被批阅为

“合格”加 1分，被批阅为“不合格”不加分，未

参与不得分。每次活动满分 10 分，总分 20 分。

20 分
在“研修活动”处

开展线上研磨活

动。



校本研修

成果

参加 2 次线上线下相结合的校本研修活动，形成

教学成果，并将活动成果提交至平台。每篇成果提

交得 5分，被批阅为“优秀”加 5分，“良好”加

3分，“合格”加 1分，“不合格”不加分，未提交

不得分。每篇满分 10 分，总分 20 分。

20 分

在“校本研修成果”

处进行提交，标题

必须为【校本研修

成果】+姓名/项目

县/学校。

2.工作坊坊主考核与评价

对工作坊坊主的考核内容包括：发布并批阅研修计划、研修作业、

研修活动，批阅校本研修成果，发布工作坊简报和工作坊总结、遴选

生成性成果，线下集中培训成果提交。各项考核内容按分数计算成绩，

满分为 100 分，以 80 分为及格线。

考核内容 考核标准 满分 备注

线上

网络

研修

阶段

研修计划

工作坊坊主在培训开始前要结合培训安排发布1篇

研修计划，批阅学员提交的研修计划。

批阅学员提交的研修计划，研修计划批改率必须为

100%，未达到要求为 0分。

5分
在“研修计划”处

完成。

研修作业

结合工作坊研修内容及方向，布置本坊研修作业 2

篇。

批阅学员提交的研修作业，研修作业批改率必须为

100%，未达到要求为 0分。

20 分
在“研修作业”处

完成。

研修活动

结合线下集中培训时学科专家指导主题及内容，分

别设计组织 2 次本坊线上研修活动。

活动结束后，对每位成员的参与情况进行批阅评

价。评价率必须为 100%，未达到要求则为 0分。

20 分

在 “研修活动”

处完成任务发布

及成果评价。

校本研修

成果

结合项目校制定的校本研修主题要求，对本坊学员

提交的校本研修成果进行批阅。

校本研修成果批改率必须为 100%，未达到要求为 0

分。

15 分
在“校本研修成

果”处完成。

生成性成

果展示

工作坊坊主需向项目组推荐不少于2期的优秀作品

作为本工作坊生成性资源，每期包括：1 篇优秀教

学设计方案、1份优秀微课和 1篇课堂实录。

本项考核满分 10 分，未遴选推荐，则该项考核记

为 0分。

10 分

在“生成性成果”

处提交，标题必须

为【工作坊成果展

示】+工作坊名称。



工作坊

简报

培训期间，工作坊坊主要发布 2 期工作坊简报，简

报内容可以包含专业引领、答疑解惑、资源分享等，

但不限于此的内容。每期 5分，满分 10 分。

10 分

在“工作坊简报”

处提交，标题必须

为【工作坊简报】

+工作坊名称+期

数。

工作坊

总结

项目结束后，提交 1 份总结报告，要提炼本坊特色

资源、特色课程、特色活动、特色模式。不提交为

0分。

5分

在“工作坊总结”

处提交，标题必须

为【工作坊总结】

+工作坊名称。

线下

集中

培训

阶段

研修活动

结合线下集中培训时学科专家指导主题及内容，分

别设计组织 2 次本坊线上研修活动，将活动要求发

至平台。

——
在“研修活动”处

完成任务。

线下成果
三次线下培训结束后，完成一个精品课例（或研究

报告），并提交在平台指定位置。
15 分

在“线下成果”处

提交，标题必须为

【工作坊坊主线

下成果+姓名】。

3.校级管理员的考核评价

对校级管理员的考核内容包括：学员上线率和合格率、发布校本

研修活动要求，提交校本研修简报和总结，组织统筹校本研修活动安

排，协助组织区域研修活动等，各项考核内容按分数计算成绩，满分

为 100 分，以 80 分为及格线。

考核内容 考核标准 满分 备注

上线率
督促本校参训教师及时登录学习，保证学

习率 100%。
15 分 ——

合格率
督促本校参训教师依照考核方案完成研

修任务，保证合格率 100%。
15 分 ——

提交校本研修

规划书

提交 1 份校本研修规划书，明确研修目

标，合理安排任务，同时明确组织管理制

度及校级骨干培训者团队建设。

10 分

在“校本研修规划书”

处发布。

可参考项目组提供的

【校本研修规划模板】

完成。



校本研修活动

依照校本研修规划，组织安排 2 次校本

研修活动，并将活动要求发布在平台上

（本校参训学员根据要求，在平台提交校

本研修活动成果）。

20 分

在“校本研修成果”处

发布活动要求，标题必

须为【校本研修活动要

求】+学校名称。

校本研修简报

组织本校学员完成线下校本研修活动 2

次，并提交 2 期校本研修简报，主要反

映本校开展校本研修情况和研修成果。每

期满分 10 分，总分 20 分。

20 分

在“校本研修简报”处

提交，标题必须为【校

本研修简报】+学校名称

+期数。

校本研修

工作总结

项目结束后，提交 1 份总结报告。不提交

为 0分。
10 分

在“校本研修工作总结”

处完成。标题必须为【校

本研修工作总结】+学校

名称。

其他工作
积极协助项目组开展主题活动，号召鼓励

参训学员参赛，提交优秀作品。
10 分

具体活动安排见项目组

通知。
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