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	考 核 方 案
	提交1份校本研修规划书，明确研修目标，合理安排任务，同时明确组织管理制度及校级骨干培训者团队建设。
	依照校本研修规划，组织安排2次校本研修活动，并将活动要求发布在平台上（本校参训学员根据要求，在平台提


