
附件：我的职业发展规划

	我的职业发展规划

	姓名
	王东
	单位
	五指山市第一小学

	任教学科学段
	小学语文中段
	教龄
	20

	自

身

现

状

分

析
	优势分析（个人专业成长经历、职业兴趣、专业水平及职业价值观等方面）

	
	1.我热爱教育事业，工作认真踏实，肯吃苦，不怕累，从不计较个人得失，乐于从事教学科研。善于学习，在教学工作中遇到不明白的地方，能用心虚心的向有经验的老师请教。

2.现有的课堂教学实践经验，能够胜任四年级的语文教学工作，能配合学校做好各项工作。容易理解新事物和新观点，具备必须的的教育科研潜力。

3.能够运用现代信息技术，并灵活有效地为教学服务。

4.能正确处理和同事、家长、学生之间的关系。

5.喜欢阅读各类书籍。 

	
	劣势分析(教学基本功、教育教学、教育理论学习、教研、创新能力等可提升空间)

	
	1. 对待学生或者工作有时有点急功近利，对待学生耐心还不够。
2. 缺乏良好的教学科研能力。对于教育科研的目标、途径方法等都只停留在感知层面，缺乏深入研究的能力。
3. 工作措施不是十分具体，对于很多行之有效的尝试没有坚持性，不善于总结和积累经验。
4. 工作主动性不够，缺乏精益求精的精神，个人专业素养和理论水平均有待于进一步提高，需要加强理论学习。 

	环

境

分

析
	学校环境分析（学校的重视、可持续发展、物质支持、人际关系、社会环境等方面）

	
	1.学校对语文教学比较重视。
2.教师之间关系比较融洽。
3.学校开展的多项工作跟实际教学工作没有多大联系，有的甚至影响到了正常的教学工作。
4.学校还是注重应试教育多一点。

	
	职业前景和专业前景分析（社会中教师职业发展、所教学科的专业发展等方面）

	
	新时期人们对教师职业有了新的认识，教师被赋予了“反思实践者”“教育专家”“研究者”等角色，这些新角色日渐渗透到教师专业发展的日常活动中。作为语文教师，我们对待语文教育要有未来的眼光，世界的意识。要充分认识到语文能力是一个人的核心能力，信息的获取、加工、传递、贮存，主要靠语文能力。小学是形成语文能力的基础阶段，语文能力的培养是小学教育的主要任务。

	职

业

发

展

目

标
	总目标（长期发展目标，可从师德修养、教育、教学、自学理论（专业）书籍、教科研等方面设定自己的目标）

	
	1.教育理念得到更新，能够以发展性眼光来看待学生与教学，具有一定的创新精神及教研意识。
2.进一步钻研学习现代教育理论、钻研教材，掌握基本的教学规律，努力提升专业素养和教育教学能力。
3. 用心参加校本培训活动，提升个人素质。
4. 尊重学生、赏识学生，建立师生之间平等、互助的和谐氛围。
5.加强学习，充分利用业余时间为自己充电，使学习成为自己的一种自觉行动、内在需求。在学习中提升师德修养，丰富自身知识，增强理论底蕴。

	
	具体目标（细化发展目标，可从师德修养、教育、教学、自学理论（专业）书籍、教科研等方面设定自己的目标）

	
	1.不断 提升个人修养，做一名达标的教师，用人格魅力和深厚的人文素养去影响学生。
2. 养成“善于反思、勤于积累”的习惯。对自己的教学工作的失败与成功注意积累，为自己打造一个具有多元化知识结构的人。

3. 用心参与学校的校本研修活动，认真参加各类教师培训，提高专业知识水平，更新教育教学理念，紧跟时代步伐。
4. 用心参与学校项目组活动，认真探索“语文主题学习”课堂教学模式，积累资料，进一步提高课堂教学效率，写出有质量的教育教学反思。
5. 认真研究教材，把握不同课型的特点，能规范地上好每种课型的课，并在此基础上力争做到创造性地使用教材。

	行

动

计

划
	存在疑难（实现目标过程中可能面临的困难和挑战）

	
	1.在实现教学目标过程中得不到学校领导的重视。
2.家长只注重孩子的学习成绩，而不关心孩子学习习惯的养成。
3.自己在实际教学工作中会产生职业倦怠。
4.在实际教学中因达不到既定的教学目标而产生焦躁的心理。
5.在教学过程中得不到同事的支持。

	
	具体措施（实现发展目标的具体途径，缩小差距的具体方案，可从自我学习、学习榜样、培训充电、教育教学实践与反思、同伴互助等方面设计）

	
	1. 利用网络资源观看名师的课堂录像来提高自己的教学水平。
2.学习吸收新的教学理念，虚心向同事请教，向名师和专家学习。努力向四十分钟要质量，提高课堂教学效率。争做一个学生喜爱、家长欢迎的老师。

3.做好读书笔记、写好教学反思，努力使自己业务水平再上新台阶。知识在于积累，“厚积而薄发”是人民教师应具备的文化素养，做好读书笔记就能使知识不断积累，思想与时俱进。并虚心向同行学习，向名师学习。

4.结合学校主题研修，以提高日常的教学工作和班级管理方面的潜力。

5.不断提高教育潜力。包括全面了解学生的潜力、正确评价学生的潜力、转化后进生的潜力、指导学生与人交往的潜力、教师“身教”的潜力、课堂上灵活应变的潜力等。



