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浅谈小学班主任的班级管理

开江县回龙镇中心小学  曾令江

班主任是班级的具体管理者。班级所取得的成绩与班主任的辛勤工作分不开 。所以班主任责任重大。而班主任能否让学生在班级这个摇篮中提高文化素质，提高思想道德素质，得到全面发展，班级管理是至关重要的。正是因为注意到这一点，而自己在工作中在这方面有欠缺，才想谈谈这一问题，希望自己在研究中取长补短，能够更好的做好自己的班主任工作，做一个合格的教育工作者。下面我就谈谈班主任在班级管理中的几点认识和体会。

一、以言行指导学生，为学生做出榜样。
我们常说“为人师表”、“学高为师，身正为范”，可见，教师的行为是榜样，是楷模。中小学生的模仿力特别强，如果教师的行为举止不能起到表率作用的话，就会大大降低在学生心目中的威信和形象。那么班主任要很好的管理班级，她首先必须在行为上要起榜样作用。教师要积极参与到学生行为中去，要求学生做到的，自己首先做好；要求学生不做的，自己带头坚持不做。只有老师以身作则，学生才能遵规守纪。我们常常要求学生早起，不迟到，那么我们教师自己首先就必须要有严格的时间观念；我们常常要求主动捡拾纸屑，那么我们要养成＂弯弯腰＂的习惯；我们要求学生仪表得体，那么我们自己也要穿着得当，整洁，大方，才能教育学生；我们要求学生讲文明、懂礼貌，有爱国心，有民族自豪感，那么教师也要从中培养自己，要求自己，规范自己。只有这样，我们的学生才会欣赏教师、尊重教师、模仿教师、跟随教师，这样在潜移默化中就教育管理了她们，比言语来得直接。

二、对待学生以“亲”为主，以“勤”为辅。

“亲”就是班主任对学生的态度和蔼可亲。一个好的班主任，他不会动辄发怒，而会耐心地给予教育和引导；当学生有异常表现或行为时，他能观察入微，及时地与学生谈心并帮助解决问题；当学生遭受挫折时，他能“扶”起学生，鼓励其树立坚定的意志和信心。学生只有得到班主任的爱，才会向班主任倾吐自己的真情，特别是班中的“后进生”，他们最容易产生自卑感，班主任若给他们更多的关心，更多的信任和更多的爱，必然会点燃他们奋发向上的火花。

“勤”即工作要勤恳。班主任要带好几十个学生，就必须兢兢业业，尽职尽责，主要应做到“五勤”即：勤观察、勤动脑、勤动手、勤家访、勤谈心。不论上课或下课，注意观察学生细微的变化，掌握他们思想的动向，以便随时对学生进行教育，防范于未然。而对于学生出现的各种问题，你得根据学生的年龄，性格，同学关系，家庭状况或社会关系等各方面的因素，找出一个适合于这个学生的方法，解决他所遇到的问题，使他不至于在学习和思想上掉队。另外学生在具体工作中，不会或做得不好的时候，老师要亲自手把手的教学生，帮助他们干好每一项工作，让他们从不会到会。与此同时要经常和家长取得联系，可以通过电话或亲自到学生家里去，了解学生在家的表现，向家长通报学生在校的表现，这要花去老师很多时间，但却能防止学生出现意外，帮助学生更好的学习。做为一个班主任平时还要多与学生交流，把学生当朋友，推心置腹地与学生谈话，谈谈自己的想法，倾听他们的意见，不断改进自己的工作方法。最后还要勤于学习现代教育理论，以适应新形式的需要。在当今信息时代，学生已经不是那种五分加绵羊的类型，听老师的话就是好孩子的时代早就过去了。歌星，明星，游戏机，电脑，网络，变化之快，令人目不暇接。因此，要把握学生的脉搏，必需学习现代教育理论，跟上时代发展的需要，才不会遇到问题不知所措，一筹莫展。

三、以情动人，用心感化学生。

班主任工作中，常会遇到这样一群孩子，由于环境、家庭等各种原因，养成了一些不良的习惯：作业不能按时完成，作业不够认真，一切感到无所谓……作为一个成功的班主任，会尽可能的改变这种困境。对好学生和后进生应使用一个标准，做到一碗水端平，一视同仁。而在班级里，班主任可让学生充当小助手，参与班级的管理：既能使同学产生一种轻松愉快的学习氛围，又能使小助手得以自我表现，体现自我价值。当然，参与班级管理的同学应该是广泛的，绝不能把差生冷落到一边，而要让其充分感受到自己存在的价值，从内心深处迸出进步的火花。我班曾经有一名小男生，头脑灵活，为人也很活泼。可就是不爱学习，不愿写作业。我了解到他的缺点后，发现他缺乏激情。为了帮他树立信心，我请他担任小组长，协助我检查其他同学作业。大概是他感受到存在的价值，开始写作业，但仍不能按时完成，我却故意不知。几天后的一次晨会课上，同学反映此事，我装出惊诧的样子，深表不信。同学把他的作业送上来，我看了以后，说：“老师对他一向很放心，今天可能由于什么特殊的原因没有完成吧!”我瞥了他一眼，只见他把头埋得低低的。从此，他的学习更加努力了，学习成绩也有所提高。正是这种“情”与“信任”，从心灵深处刺激学生的心灵。
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