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各位老师：

大家好！2018年达州市中小学教师全员培训的大幕已经拉开，能和各位老师、朋友相聚在达州综合二班这个大家庭里，深感荣幸！

老师们，学习应当是一件愉快的事情。所以现在，就让我们利用工作之余踏踏实实地作一名“学生”，在网络平台上，接受专家们给我们传授最前沿的教育理念吧！在学习的过程当中，尽情地畅谈我们在日常教学中的喜悦与烦恼，也可以通过与专家们讨论学习的成果及咨询您遇到的疑惑等等。
为了自己，也为了我们有缘相识在这两个月期的班集体，希望大家按时上网、认真学习、参与论坛、相互交流、发表见解；期待老师们在共同的交流中得到启发、得到感悟、得到快乐；期待各位展示出自己最优秀的、最精辟的、最独到的见解。

大家一起加油吧！ 
考核方案

本次培训考核评价采取过程性评价与终结性评价相结合、线上数据分析与线下行为记录相结合、合格性评价与激励性评价相结合的方式，60分合格、90分以上优秀（优中选优）。
	维度
	项目
	考评标准
	得分
	考评者

	参与

学习

与

研修

情况
	课程学习
	网上学习累计达到600分钟记25分，小于600分钟时此项考核成绩=实际学习时间/600（分钟）×25分。
	25分
	（平台自动记录）

	
	交流研讨
	参与主题研讨活动。每发布一个帖子记1.5分，最高不超过15分。
	15分
	

	
	研修日志
	按要求提交1篇研修日志。提交记20分。
	20分
	

	生成性成果
	研修终结成果
	提交一篇教学案例或教学课件（PPT），提交记10分，优秀加10分、良好加5分，合格加2分，抄袭本项考核0分。
	20分
	坊主(辅导教师)批阅

	线下校本研修总结
	结合线下校本实践活动，提交一篇研修总结。提交记10分，优秀加10分、良好加5分，合格加2分，抄袭本项考核0分。
	20分
	坊主（辅导教师）批阅

	备注：累计达60分及以上为合格。
	100分
	


时间安排
	课程学习与线下样本研修
（2018年12月28日-2019年2月15日）
	学员使用自己的学习帐号登录培训平台，在线观看课程，参与互动交流、完成终结成果；班级辅导教师在线辅导、答疑、批阅成果，组织互动研讨。线下校本培训，提交线下培训总结

	考核评优及总结
（2019年2月16日-2月30日）
	对本次培训进行考核评优及总结。
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