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各位老师：
成长的脚步
刻下了我们美好的记忆
成长的音符
记录了春华秋实的领悟
渐渐成熟的我们
让激情与坚韧同在
或许还有些懵懂
或许也有些放肆
但我们成长的节奏没有变
一如既往
用我们崇真的坚持
去领悟成长中的每一个细节
感谢中国教师教育网平台！
感谢伴我们成长的每一位同仁！
让我们再次起飞翱翔
让我们再次策马扬鞭！
学员考核方案
（60分合格）
本次培训考核评价采取过程性评价与终结性评价相结合、线上数据分析与线下行为记录相结合、合格性评价与激励性评价相结合的方式，60分合格、90分以上优秀（优中选优）。
	维度
	项目
	考评标准
	得分
	考评者

	 
 
参与
学习
与
研修
情况
	课程学习
	网上学习累计达到600分钟记25分，小于600分钟时此项考核成绩=实际学习时间/600（分钟）×25分。
	25分
	（平台自动记录）

	
	交流研讨
	参与主题研讨活动。每发布一个帖子记1.5分，最高不超过15分。
	15分
	

	
	研修日志
	按要求提交1篇研修日志。提交记20分。
	20分
	

	生成性成果
	研修终结成果
	提交一篇教学案例或教学课件（PPT），提交记10分，优秀加10分、良好加5分，合格加2分，抄袭本项考核0分。
	20分
	坊主(辅导教师)批阅

	线下校本研修总结
	结合线下校本实践活动，提交一篇研修总结。提交记10分，优秀加10分、良好加5分，合格加2分，抄袭本项考核0分。
	20分
	坊主（辅导教师）批阅

	备注：累计达60分及以上为合格。
	100分

	


★资源共享
  
教师素养首当其冲的应该是教学基本功。随着信息技术在教学中的逐步普及，随着语文教学改革的深入，语文教师的信息素养，口语表达能力、文学素养等也被列为重要的基本功，备受关注。但是，在课改形势下，光有这些基本的素养，还是远远不够的，需要教师不断学习、不断钻研才行。
第一，语文教师要想走近新课程，胜任课改工作，必须加强教育教学理论的学习，掌握新的教育理念。一名优秀的语文教师，最好还能有自己的教学思想，有自己的独到的见解，有自己的创新思路。
第二，教学设计能力。新课程的教师教学用书比较注重尽可能多地给教师提供可利用的教学资源，教学思路、教学方法，也给教师留有较大的空间，鼓励教师学会选择，学会创造。我们必须加强教学设计研究，提高教师的教学设计能力。
第三，课堂操作能力。良好的课堂操作能力，取决于教师本人对教学过程的理解，取决于教师对教学设计意图的把握，取决于教师个人的教学经验、教学艺术、教学智慧。这是需要教师在教学实践中反复揣摩，不断探索才能形成的教学素养。
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请各位学员抓紧时间学习！

作业标题：研修终结成果作业周期 : 2019-01-08 — 2019-02-16
发布范围：全员

作业要求：
内容：
通过选修课程，研修学习和教学实践，提交一篇你认为好的教学案例或者教学课件（PPT）。
要求：
1.要求原创，拒绝雷同。字数不少于300字。
2.为方便批改，请尽量不要用附件形式提交。（最好先在文件编辑器word软件里编辑好，利用粘贴复制的方式提交在平台上。）
3.请在作业截止日之前提交。
学员作业：

研修日志

(朱杰 已在 2019-01-27 19:22 推荐!)
  发布者：蒋朝清    所属单位：开江县新宁镇第一小学    发布时间：2019-01-25    浏览数( 7) 【置顶】 【推荐】【举报】
我有幸参加了本次教师培训，在培训中，认真聆听了来自远程的专家，学者的讲座，使我更新了观念，不仅为我今后的教学指明了方向，同时也使我对未来的教学工作更加充满信心。

总结多位专家教授的讲授内容，联系自己的教学实践，反思存在的问题和今后的努力方向：

1、态度决定一切。多位老师都提到过。原来总以为上完课就万事大吉，对课堂对自己都要求不高。这样是对学生的不负责。随着年龄的增长，做教师的这种使命感责任心让我意识到我们必须端正态度，积极主动，提升修养，把工作当成一种享受。

2、加强各种学习。尺有所短，寸有所长。再加上我个人能力不高，从教本学科时，加强书籍上的理论研究，网络上学科资料等等，总之要善于学习有益与教学的方方面面，并应用到教学实践中去，构建高效愉悦和谐课堂，让我们师生都有幸福感。

3、传统和现代手段相结合。我在平时的教学中利用的不很充分。要注重图文转化，科技的发展，如多媒体课件给了我们极大的方便。对于教学中的抽象问题，用课件能帮学生去理解，直观形象，有效突破难点，激发学习兴趣。把多种教学手段根据教学实际需要，有机结合，扬长避短，尽可能地提高课堂效率。

   总之，这次培训使我感触颇多，从思想上受到了极大地鼓舞，在今后的教学中要不断地学习，不

断地反思，不断地研究，努力提高自身的业务素质，理论水平和教科研能力，在实践中反思，在研究中成长，努力把自己打造成一个发展型教师。


勤奋是聪明的土壤,勤学是聪明的钥匙。
达州市2018年中小学（幼儿）教师全员规范性培训
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