学员考核方案（60分合格）

本次培训考核评价采取过程性评价与终结性评价相结合、线上数据分析与线下行为记录相结合、合格性评价与激励性评价相结合的方式，60分合格、90分以上优秀（优中选优）。
	维度
	项目
	考评标准
	得分
	考评者

	参与

学习

与

研修

情况
	课程学习
	网上学习累计达到600分钟记25分，小于600分钟时此项考核成绩=实际学习时间/600（分钟）×25分。
	25分
	（平台自动记录）

	
	交流研讨
	参与主题研讨活动。每发布一个帖子记1.5分，最高不超过15分。
	15分
	

	
	研修日志
	按要求提交1篇研修日志。提交记20分。
	20分
	

	生成性成果
	研修终结成果
	提交一篇教学案例或教学课件（PPT），提交记10分，优秀加10分、良好加5分，合格加2分，抄袭本项考核0分。
	20分
	坊主(辅导教师)批阅

	线下校本研修总结
	结合线下校本实践活动，提交一篇研修总结。提交记10分，优秀加10分、良好加5分，合格加2分，抄袭本项考核0分。
	20分
	坊主（辅导教师）批阅


