线下校本研修总结

       在不知不觉中，网络研修学习已接近了尾声。回首这段学习的日子，累并快乐着.有了这次网络远程研修学习，丰富了我的课余生活！网络就像一个强大的磁场，深深地吸引着我，影响着我。我把它融入教学工作之中。利用网络教学有助于构建新型的教学模式，真正对教育教学起到全方位的变革作用。

一、 加强新课程的培训。

      大家普遍认为新课程的培训对于自我的提升是很有益处的，能够帮助自我能力的提升，但是，学校安排的培训机会很少，如果能够加大培训的机会，让更多的老师体会到新课程培训的益处。而且，我们在探讨中，也提到，能够遇到培训机会的时候，要明确培训目的，确保培训时间，用好自己的业余时间好好的参加线上的课堂培训。有学习机会的老师，要形成培训系列，重点围绕备课、上课、评课开展线下的教研活动，一步步的利用理论和实际得出适合自己的课程观念。

二、 强化合作交流。

1、 本年级的应该经常组织组内的教研活动，让组内的实践经验丰富、理论水平高的骨干教室起到带头作用，通过常见的讲示范课、讲解向其他老师传授课堂教学经验、展示自我的教学基本功和教学技能，帮助组员一起提高。

2、 除了本年级的校本教研活动，全校也应开展教研活动。针对大家在教育教学过程中普遍出现的疑难和困惑，让相对应的骨干教师开展专题讲座，找出问题和原因，制定对策，解疑答惑！

3、 更好的就是校际交流。由我校参加交流的老师带着问题，走出校门，有针对性的进行交流，达到解决问题的目的。

三、 加重现代教育理论培训的力度。

  社会在进步，老师也期待进步。而现代教育理论的培训，就是我们进步的捷径。为了让老师的教育教学理论水平的提高，在校本培训中，我们学校除了对参加的老师进行督促、检查考评外，还积极的组织了各类专题教育教学理论讲座、组织集体听示范课、学习报告和自行的心得体会。

四、 校本研修收获。

     经过自我的线上学习，线下和同事的研讨，我的业务水平有了一定的提高。能够更好的利用教室里安装的一体机，接受了网上的培训，多媒体的使用也节省了更多的时间，提高了教学的效率，更好的激发了学生的学习兴趣。而且，通过我们的研讨，大家更好的认识到了信息技术给教学带来的好处，老师们制作课件、利用课件的积极性大大提高。

    以后，我将更加积极的参加校本培训，继续以提高我自我的素质为目的，不断参加开发校本培训的内容、创建校本培训的新形式，利用现代教育的手段让自己的综合素质不断提高，做一个合格的老师。

