
各角色研修规划

为更好地落实国培要求，合理安排研修任务，确保参训教师有序

地开展线上线下混合式研修，中国教育电视台国培项目组结合培训方

案，制定了各角色《研修规划》，供参训教师使用。以下规划时间均

为拟定内容，具体以实际通知为准。

坊员研修规划

序号 研修安排 预计时间

1
• 正式下发学员帐号，并通过短信平台提示研修开

始
国庆节结束后

2 • 首先完成基础研修：课程学习 课程学习贯穿项目始终

3
• 参加第一次线下坊员集中培训，了解项目规划，

研讨工作坊主题
10 月下旬进行

4
• 依照项目组发布的任务，结合工作坊研修主题，

观看名师示范课例，提交分享“研修资源”。
11 月中旬完成

5
• 依照项目发布的任务，结合工作坊研修主题，共

享研修资源，提交“初建课”。（第一次研修作业）
12 月上旬完成

6
• 参加第二次线下坊员集中培训，示范、研讨（每

个研修组提供一个示范课例、组织教师评议课）
12 月中下旬进行

7
• 依照项目组发布的研修任务，观看同坊成员至少

三个课例，给予评价。（第二次研修作业）
1月进行

8
• 依照项目组发布的研修任务，深度打磨课例，提

交“重建课”。（第三次研修作业）
2月进行

9
• 参加第三次线下集中培训培训，组织同课异构（坊

员成员代表、坊主、专家），并颁发证书。
3月上旬进行

10 • 完成个人的“我与国培共成长”研修总结 提交时间贯穿项目始终



项目校研修规划

序号 研修安排 负责人 时间

1

• 训后安排本校坊主在全校组织“五步三段”主

题研修模式介绍（或要求参训教师线上观看视

频介绍）

1.参训坊主介绍

2.校级管理者组织

观看（两者选其

一）

11月

底前

2
• 组织日常教研活动时，结合“五步三段”主题

研修模式，组织成员共同研磨课例。
教研组长

项目

始终

坊主研修规划

序号 研修阶段 研修内容 预计时间 研修作业

1

第一次

坊主集

中培训

1. 方案解读

（1）了解国培新要求，明晰研修任务；

（2）通过线上线下引领，指导坊员完

成“金课”

2. 行动设计

线下：“五步三段”主题研修模式介绍

线上：平台操作、技术指导

3. 通过分组研讨、名师示范，结合项

目要求，具体指导帮助线下活动实

施。

4. 研讨沙龙：

共同研讨项目规划，重点研讨第一次

线下研修活动的方案及线上研修任务

的要求。

5. 心理健康：

新时期教育者心理建设

9月底

10 月 15 号前

发布工作坊研

修计划、提交

第一次线下研

修活动方案

2 第一次 组织：会场安排、签到、拍照片、视频 10 月



线下坊

员集中

培训活动

录制

内容：项目介绍、平台讲解、五步三段

研修模式介绍、组织关于课例研

修主题的研讨、工作坊研修计划

下旬

3
第一次

线上指导

1. 发布工作坊研修计划

确定工作坊研修主题

11 月

上旬

4

第二次

坊主集

中培训

1. 工作总结研讨

2. 学科工作坊引领

3. 校本研修活动示范

4. 专家指导

5. 名校观摩

11 月

下旬

活动结束后一

周内，提交第

二次线下研修

活动方案

5
第二次

线上指导

1. 结合工作坊研修资源，有效评价指

导坊内成员提交的“初建课”

12 月

中旬

6

第二次

线下研

修活动

组织：会场安排、签到、拍照片、视频

录制

内容：示范课、评议课、工作坊问题研

讨

12 月

中下旬

7
第三次

线上指导

1. 结合工作坊成员的同伴评价，有效

指导并评价坊员提交的“重建课”，

并重点推荐“精品课例”

2月

中旬

8

第三次

线下研

修活动

组织：会场安排、签到、拍照片、视频

录制

内容：同课异构、评议课；成果展示

3月

上旬

活动开始前一

周，提交第三

次线下活动方

案

9
第四次

线上指导

结合研修要求，对学员提交的“研修总

结：我与国培共成长”进行评阅，并推

荐优秀研修总结。

3月

中旬

10
第三次

坊主集

1. 展示坊内优质成果，分坊研讨

2. 结合工作坊引领，如何做教学研
3月底



中培训 究？

3. 各学科坊代表展示、交流

4. 名校观摩

5. 总结表彰


