工作坊研修计划

一、研修目标：
1.提升培训能力

掌握引领乡村教师研修的基本知识和培训指导能力，能够制定乡村教师工作坊的研修方案，组建坊内学习小组，引领乡村教师开展研修，能够胜任送教下乡和网络研修培训指导工作。

2.提升主持能力

具备组织乡村教师开展主题研修、常规研修的能力，能够解决乡村教师在教育教学中遇到的突出问题，具备带动一定数量的乡村教师进行工作坊研修的能力。

3.提升教研能力

沿着提出问题-分析问题-提出对策-实践反思-解决问题的路线，解决教育教学问题，开拓思路、反思实践，持续提升基于问题解决的研究能力。

4、.打造团队 培育种子

利用网络研修社区，以提升教育教学能力，包括教学设计能力、信息技术与课堂教学整合能力、教学研究能力等为主要目标，打造名师队伍，培养一批“种子”人才。

二、研修进度安排
本次培训为一年期递进式培训，中国教育电视台根据需求为工作坊预设研修主题如下：
第一阶段：（4月—7月）提升基于混合研修的教学策略指导能力
登录培训平台，熟悉网络学习流程，了解考核方案，根据工作坊工作计划，明确学习任务，选择课程，尽快开展学习。
第二阶段：（8-12月）提升基于课题研究的教师专业发展能力

在专家的引领下，由策略优化到课题研究，逐步提升基础培训能力和工作坊主持能力，并在坊内与同伴共同交流学习，最终生成各类研修成果，达成培训目标。
三、需要完成的考核内容
	考核内容
	考核标准
	满分
	评价方式

	
	课程学习
	依据研修任务学习网络课程，累计学习时间大于等于1500分钟，满分25分。若实际学习时间小于1500分钟，则此项考核成绩=实际学习时间/1500（分钟）×25分。
	25分
	过程性评价
（平台自动统计）

	线上网络研修
	研修计划
	根据工作坊坊主制定的工作坊研修计划，在结合个人测评结果与自身实际情况制定本次研修的个人计划，提交得10分，未提交不得分。
	10分
	过程性评价
（平台自动统计）

	
	论坛研讨
	在论坛中发布不少于5个主题帖及不少于5个回复贴；发表一个主题帖得0.5分，回复一个帖子得0.5分。此项满分为5分。
	5分
	过程性评价
（平台自动统计）

	
	研修作业
	根据培训任务要求，完成3次作业，按要求提交相应的作业，每提交一个作业得5分，被批阅为“优秀”加5分，“良好”加3分，“合格”加2分，“不合格”不加分，未参与不得分。
	30分
	过程性评价
（坊主批阅）

	线下校（园）本研修
	研修活动
	参与坊主发布的研修活动至少3个，每参与一个研修活动并合格得5分， 不合格和未参与不得分。此项满分15分。
	15分
	线上提交
（坊主批阅）

	
	资源分享
	上传分享实际教学中生成的课件、教案、说课稿、备课稿、教学设计、测试题等有价值的教学资源不低于5份，每分享1篇1分，总分5分。
	5分
	线上提交
（平台自动统计）

	
	校本
活动心得
	参加本校的学科组活动或者工作坊/区县组织的学科交流活动，结合参与情况，撰写活动心得1篇，不少于300文字。提交得5分，被批阅为“优秀”加5分，“良好”加3分，“合格”加1分，“不合格”不加分，未提交不得分。
	10分
	线上提交
（坊主批阅）


