
根据学员考核方案来分析怎么快速得分

和及格：

考核方案分为 2 部分，总分 100 分，及

格 80 分

第一部分 70 分，及格 60 分。

第二部分 30 分。

第一部分考核分析如下：

1. 课程学习在线学习时间数满 900 分

钟，得满分 20 分。 （就是看 900 分钟

以上视频）

2. 论坛研讨发布 5 个主题帖，回复 10
个主题帖，满分 10 分。 （就跟发朋友

圈一样，发布 5 个，评论 10 个）

3. 提交 1 篇研修作业，提交就得 7 分，

批阅后加 3 分，提交被批阅后至少得 10
分。

4. 提交一份校本研修成果，提交就得 10
分，批阅后加 5 分，提交被批阅后至少

得 15 分。

5. 发布一篇研修日志，就得 5 分

根据每一项考核标准完成考核内容就可

以得 60 分，总分 70 分，60 分为及格分

数。

只有第一部分得 60分及格后才能进行第

二部分考核

第二部分考核分析如下：

1. 完成并提交 2 项微能力认证考核，提

交一项得 5 分，两项 10 分。

2. 被批阅之后，一项得 5 分，两项 10
分。

只要提交 2 项并被批阅就可以得 20 分。

综合第一部分考核 60 分+第二部分考核

20 分，就可满足总体及格分数 80 分，达

到及格


