乌兰图克镇总校信息化发展规划
一、实施目标:
以临河区中小学教育信息化环境建设为契机，充分发挥全区教育资源库、新教育数码社区和中小学信息化环境设施的作用，创设良好的教育信息化校园环境。结合学校实际情况，我校将以信息技术的运用促进教育资源的建设和使用；以信息技术的运用促进教与学的转变，加强课程整合实践，提高课堂教学效率，提升学生和教师信息素养，从而提升学校整体管理水平，进而推进学校向现代化教育的转变，创建新型的现代化农村学校。
二、实施保障：
1.义务教育均衡发展创建中(2017年)，临河区政府在设备的配备和技术指导方面提供了强有力的保障。
2.以临河区中小学信息化环境建设的精神为指导，以临河区政府的支撑为动力，学校建立健全各项信息化制度，保障实验方案的顺利实施。
三、学校现状特点分析：
学校基本情况简介:学校现有学生数137人，班级数六个，专任教师19人。学生生源来源为本地区的农民和农民工子女。由于学校学校家长自身的文化层次较弱，家庭电脑的拥有率和上网率都特别低，但是随着信息化进程的推进和学校教育信息化应用实验的实施，家长的信息化意识也会随着学校实验的进行而提高，通过手机实现信息化的使用率是80%。有一部分跟爷爷奶奶或姥姥姥爷的学生信息化无法实现。从学校的实际情况出发，我校长期以来坚持德育为先，关注教育均衡发展，以人为本，注重学生的自主发展。同时校园办公系统需要继续完善和开发。
数字资源应用情况。
1.学校有临河区教育局统一建立的新教育数码社区。
2.教师自制各类教育教学资源。
3.内蒙古教育资源公共服务平台。
4.教师每人一台电脑，教室配备了触控一体机，可以从网络上下载需要的教育教学资源。
5.同频互动教室，可以让农村的学生实现听城里学校的课的愿望。
6.学校配备了一台白板希沃，也有教育资源可以利用。
农村学校教师队伍老龄化，教师思想落后守旧，学习积极性不强，消极懒惰，教师之间教育资源的交流与资源共享较少，致使教育资源使用率不高。还有的教师使用方法不当，导致教室里的触控一体机常常出现故障，再加上有的设备质量有一些问题，使用过程中带来一些不便，导致部分老师不喜欢用。同频互动教室的使用准备效率不高，因为两所学校的教学进度不同，师生不能互动，学生听课率低，知识掌握得不好，老师们也不喜欢用。
4、 发展目标
以“创农村学校信息化品牌，建素质教育示范化窗口”为办学目标，通过三年努力，把学校建设成为办学理念先进，管理模式科学教学实际明显，发展前景广阔的农村信息化学校。
1.谋求发展，建立科学的管理制度，学校要立足以人为本，激活管理机制，促进学校全面和谐，特色和优质发展。而完善管理制度，创新激励机制，优化管理手段是三项主要的运作目标。
2.搭建平台，锤炼精良的师资队伍。要实现学生的全面发展，首先要有教师的全面发展，锤炼一支思想过硬、教艺精湛、素质优良的师资队伍，仍然是学校工作的重中之重。我们要在组建学习型教师群体、加强校本培训、实施素质教育、提供学习机会等方面，千方百计为教室的持续发展搭建平台。力争三年内使学校每位教师都是学校信息化建设的操作能手。
3.深化改革，寻求教学的最佳策略。坚持贯彻方针，立足高效课堂改革，优化教学策略，实施有效教学，这是追求最佳质量的唯一正确途径。转变教学观念、改变教学方式、规范教学常规、强化教学监控、加强教学研究、优化教学方法、更新教学技术、提高教学效率，将信息化建设有机融入其中，三年内完成信息化和高效课堂的有机融合。
4.提高品味，建设个性的校园文化。校园文化是学校在长期办学过程中孕育的、积淀的师生共同创造的价值观念和行为方式的总和，是对学校办学传统的认同。我们要通过努力突出学校长期积累学生古诗文诵读特色、创建书香校园、开展第二课堂活动，使这些和学校信息化建设有机结合，凸显学校特色，构建和谐的学校文化，提升学校品位。
5、 实施目标规划。
第一阶段（2021年3月~2021年7月）修订学校各项制度条例，重新定位，明确职责。从引领教师专业发展为目标，修订教育理论学习计划，校本培训计划。继续教育计划，深化课堂教学改革方案，积极组织教师参加各级各类教学竞赛。
第二阶段（2021年9月~2022年7月）强化学校教师培训，聘请辖区内名师来校进行专题讲座，示范引领。组织教师赴外校学习经验，参加培训，建立健全教职工考评监督机制。举办校内教师多媒体应用培训，提升使用能力，提高使用效率。
第三阶段（2022年9月~2023年12月）全面实施阶段全面建成学校信息化管理平台。教师的教育教学科研能力全面提高，高效课堂教学改革深入推进，符合新课改理念，具有学校自身特点的课堂教学方式初步形成。学校信息化建设有了新的进展，达到预期目标，学校文化建设稳步推进，学校文化内涵得到了凝练，外延得到了张扬，得到教师，家长，学生，社会的初步认同。提高教育教学质量。
五、主要任务
1.创设符合乌兰图克总校特色的教育信息化德育环境，促进学生和谐发展，提升校园文化内涵。
2.建设并完善学校应用平台，建立相映的推广应用机制。3.基于校本培训开展多元培训，加速学生教师信息化应用能力的提高。
4.开展信息技术和课程整合实践，提升教师信息技术应用能力，提高教育教学效能。
5.开展课题专题研究，形成具有学校特色的教育信息化应用成果。
6.推广教师电子备课，运用数码社区平台共享资源。
7.经常举办听课、评课、竞赛活动，将使用信息化技术教学作为打分的重要内容之一，以促进教师对现代教育技术的使用，并将其纳入评价体系。
六、实施策略
立足学校，个别推进，总结经验，带动全体。
七、措施:
1.以创建临河区信息化应用实验校为目标，全校师生集思广益，对学校教育信息化整体形象精心规划，整体布局，实践调整，在全校师生中广泛征集教育信息化整体推进行动口号。会标标语牌等视觉识别系统。利用学校的走廊文化，开设信息专栏。
2.学校、班级、各部门精心设计和组织开展内容丰富、形式新颖的电脑月、科技月、艺术月、体育月、读书月等活动，将信息技术的运用与校园主题文化月活动有机结合起来，体现不同教育内涵和文化追求。
3.通过设施的完善，为更好更快的推进信息化进程，做好物质准备。
4.在区教育局政府的支持下积极创造条件不断完善校园内信息技术基础设施建设。
5.学校通过上拨和自筹资金，建立和完善学生电子阅览室，信息化专用工作室等网络设施，优化学校综合网络平台的教学管理，评价操作功能，实现信息化配备的升级。
6.建立学校信息化领导小组，为实验项目的开展提供组织保障。由校长亲自担任学校信息化领导小组组长，定期召开学校信息化推进会议，了解推进情况，及时调整，合理规划。
学校中层管理人员以信息化管理为己任，分别对学校的教育教学评价及反馈领域，实施计算机管理，尤其是校务教务档案，人事管理，学籍管理等。
7.建立健全各项信息化制度。修订和完善信息技术管理人员培训学习制度，岗位责任制度，计算机房，网络常规媒体，多媒体教室等专用教室和专用设备的管理制度，师生培训制度，计算机网络使用检查评比制度、教案检查，信息化课题资料管理制度等常规管理制度。
8.以信息技术为载体，建设教师专业发展团队。构建多源信息技术培训方案，提高教师信息素养。从学校实际出发，通过请进来，走出去的方式，不定期的邀请。市区教育局建立的学科教学和信息技术等方面的专家走进学校进行技术上的指导。包括信息技术培训，应用能力培训等。还可以采取校外互助培训，校内个人发展和同事互助培训等方式。可根据网络信息浏览足是活动，教研，活动，沙龙活动等多种灵活多变的自主方式进行自我或者同伴互助，探讨在信息化应用中的教与学的实际问题。
                               
学员:王卉


