个人研修计划
	姓 名
	古爱红
	单位
	长葛市第二小学
	工作坊
	小语一坊

	我的培训目标是：与时俱进，提升自我。让课堂的孩子们神采飞扬！

（设定在教师行为和学生成就方面，而且最好分解成小目标）

	教师行为： 1· 能够独立完成一节课的教学设计。

                  2· 准确了解课标对每个学段对学生的不同要求。


3·提升自己的教育理念，让理念与实践相结合。
学生成就:  1·培养学生有效合作学习。 

               2·养成良好的学习习惯。

	培训中我可能遇到的挑战或困难是：

（比如“主题研讨成果的呈现？主题学习的成果？”）

	1·本次研修学习中，视频学习中的内容，需要我不断在课堂上反复使用打磨。
2·设计课时，对于重点问题设计呈现不够精准。

3·主题研讨的成果呈现需要同伴的互相协助，完美呈现。

	我怎么一步步去解决这些困难：

（为行动计划的实施制定一个路线图）

	首先认真的学习本次培训内容，慢慢的理解消化。其次把学到的内容在实践中进行反复使用。提升自身理论与实践相结合的能力。然后，向同伴学习，认真的设计一节课尽量完美呈现。最后，在实践中落实在课堂，让孩子们因此而受益，培养出良好的学习习惯，进行有效学习。

	进度安排时间表：

（为行动计划的实施制定一个时间表，比如网络研修、主题课程学习、研修活动成果、自主选学成长报告等）

	2021年12月底到2022年1月中旬

1·登录平台。选择学习内容，每天进行2小时的网络学习。明白什么是语文要素，语文要素的框架。熟知每个学段课标对学生的要求。
2022年1月底到3月上旬

1·每天学习后及时反思，和同伴进行交流。然后根据语文要素设计课程，不断地磨课，最后录课。
2022年3月底到4月上旬

完成自主学习成长报告。总结提升。
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