个人研修计划
	姓 名
	张培静
	单位
	老城镇六六湾学校
	工作坊
	小语4坊

	我的培训目标是：

（设定在教师行为和学生成就方面，而且最好分解成小目标）

	    教师行为：加强师德师风的修养，使自己在教育理论与学术水平上有一个质的飞跃。同时构成高尚的人格，有一颗进取的心，对学生有博爱之心，有强烈的职责感。

学生成就：培养全面发展的学生，不仅仅使学生成绩不断提高，更重要的是使学生在思想上的进步。

	培训中我可能遇到的挑战或困难是：

（比如“主题研讨成果的呈现？主题学习的成果？”）

	自新课改的实施以来，我们的课堂教学发生了翻天覆地的变化:教学内容的选取更加密切联系社会实际和学生生活实际，学生的学习普遍采用自主、合作、探究的方式，师生之间关系和谐、民主、平等。但同时也给教师带来了新的挑战。教师由单纯的知识传授者转变为教学活动的组织者、学生探索知识的引导者和合作者。作为一名一线教师，在新课程教学理念逐渐的深入人心的氛围之中，困惑却越来越多了。 

     比如我们这次的主题是如何上好一节课，我认为上好一节课的是学生和老师共同努力所呈现出来的。老师课下备课是信心满满的，积极自信。课堂上学生是怎样的，面对积极性不高的学生，我们怎样去合理且能掌握主动权的调动学生积极性是我现在所存在的问题。

一、关于“调动学生学习积极性”的困惑

   现在的学生学习主动性差，让老师牵着鼻子走，学生累，老师更累。老师想方设法的来调动学生学习的兴趣，课堂上创设情景似乎是一个很有效的方法，可是久而久之，学生的兴趣就没有刚开始那么浓了，有时候就是流于形式了。如何让学生以饱满的热情参加学习，真正提高学习效果？  

	我怎么一步步去解决这些困难：

（为行动计划的实施制定一个路线图）

	书籍是教师的精神家园，也是学生的乐园。仅有爱读书的教师，才会从自我的书籍中汲取力量，学生也要读书，不止是早读，在每周语文课上抽取一节课的时间，让他们自由选择自己喜欢的书去读。
以前的教学中，我是相对懒惰的，对于自我教学中的很多问题、认识、困惑经常是一带而过，以后的教学我要充分走近学生，了解他们的世界，听他们对于我教学中可取与不可取的认识，及时总结自我教学中的点点滴滴，归纳成与败的原因，并做好详细的记录。

做积极有趣的课件，利用游戏，音乐，舞蹈等小学生喜欢的东西抓住他们的注意力，在努力向专家、名师、优秀教师学习，把他们比较优秀的教学方法，语言等加以改造变成自己的东西。在教育教学实践中，使自我的教学方式，方法以及手段有更大的发展，在自我的教学中努力改变平庸的课堂教学模式，构建主动学习、主动参与、主动发展的教学模式，认真对待自我的每一堂课，每堂课争取至少有一个亮点，完成从一名合格教师向学者型教师的转变，取他人之长，补自我之短。

我要不断研究，从课件上下功夫，把课件做的精彩一点，抓住他们的眼睛。从一个教材的“扩音器”，到能真正有自我视角研究自我的教学，在学习他人的长处中，更多的学会能够做到学以致用，学会合理的消化，与时代接轨自我的教育思想，研究自我教学行为，分析自我课堂中学生的表现，记录自我教学的点点滴滴，阅读自我专业书籍的同时，记录构成自我教育观点。有自我对于教学教育的认识与体验。



	进度安排时间表：

（为行动计划的实施制定一个时间表，比如网络研修、主题课程学习、研修活动成果、自主选学成长报告等）

	（12.27-1.15）利用电脑、手机等软件积极观看与主题相关的视频。头脑中有一个主题的定位，在观看视频的同时提升自己的能力。

（1.16-2.15）不定期的写出观看视频的所思所想，读书笔记，心得体会等。积极完成平台上的布置的各种学习，作业。积极参加交流，与同伴合作，尽最大可能提高自己的能力。学习先进的教学管理理念，吸取融汇更多的教育智慧。结合实际教学，找差距不足。对自己工作中出现的问题及时改正。

（2.16-结束）同优秀教师进行学习交流，示范课例和研讨，寻找解决问题的方法及对策。
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