阶段五（6月3日—6月23日）

学习提示

各位老师好！
截至6月2日，我们已经顺利完成阶段一至阶段四的学习任务。接下来，我们将进入本次培训最后一个阶段的学习，本次培训6月23日24时结束。希望老师们在最后阶段继续保持学习热情，努力克服工学矛盾，顺利完成研修任务，确保培训圆满收官！
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项目整体培训设计和各阶段任务要求，可下载附件了解。
培训设计思路和各角色阶段任务
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现就阶段五研修主题和要求进行说明：
阶段研修主题:成果总结评优 迎接发展测评
阶段时间安排:6月3日—6月23日
阶段任务重点:查漏补缺 总结评优 迎接发展测评
 1.学员：
（1）关注公告内容：关注个人学习页面公告内容，及时了解项目组和工作坊发布的发展性测评公告和项目评优公告。
（2）参加查漏补缺：
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1.课程学习：本次培训要求所有学员看课时间不得少于1300分钟,还未达到要求的学员继续看课，完成看课时间要求。（1300分钟包含诊断测评前的看课300分钟）
2.研修计划：还未提交研修计划的学员,登录平台，在“课堂实践作业”按钮下完成“作业一：个人研修计划”的提交。
3.教学设计：还未提交教学设计的学员,登录平台，在“课堂实践作业”按钮下完成“作业二：教学设计”的提交。
4.教学反思：还未提交教学反思的学员,登录平台，在“课堂实践作业”按钮下完成“作业三：教学反思”的提交。
5.教学视频：还未提交教学视频的学员,登录平台，在“课堂教学视频”按钮下完成“教学视频”的提交。
6.校本活动心得：还未提交校本活动心得的学员，在“校本活动心得”按钮下，根据要求完成“校本活动心得”的提交。
7.线上研修活动：坊主发布的两次线上研修活动还未参加的学员，在“线上研修活动”按钮下完成2次线上研修活动，每个活动步骤完整参与并提交，才可以获得7分,总分14分。

相关链接：如何录制和上传教学视频?
学科坊主：
（1）及时关注学员问题：学员在学习过程中遇到的问题，坊主需要及时给予回复和解答。
（2）督促学员查漏补缺：及时关注本坊学员各项作业提交情况，利用[image: image4.png]


功能，了解工作坊参训学员学习情况，做到及时了解和督促。
（3）及时批阅学员作业：定期关注[image: image5.png]) g scRfel



中学员作业提交情况，及时提醒并批阅。

（4）发布线上研修活动：还未完成2次线上活动发布的坊主请及时发布, 并提醒学员及时参加，以免影响本坊学员成绩。
（5）编发1期校本简报：以简报的形式展示校本研修活动的组织情况，并发布在[image: image6.png]RAENEIR



里。

（6）推选培训优秀成果: 按照本坊作品5%的比例推荐优秀成果。（具体评选方案见平台公告）
（7）及时关注评优公告：项目将会于近期在平台公告栏发布优秀学科坊主、优秀学员、优秀管理员的评优方案，请坊主及时关注平台公告。
（8）提醒学员参加测评：及时提醒考核合格的学员及时参加发展性测评，具体测评时间项目组会公告通知。
相关链接：如何发布简报？
学校管理员：
（1）督促教师登录学习：督促本校所有参训教师及时登录平台，完成阶段五学习要求。
（2）掌握教师学习情况：登录平台，利用[image: image7.png]


功能，了解本校所有学科参训教师信息和学习情况，做到及时了解和督促。

（3）编发1期校本简报：以简报的形式展示校本研修活动的组织情况，并发布在[image: image8.png]RAENEIR



里。

（4）开展优秀课例评选: 组织本校参训教师以教研组为单位，开展优秀课例评选活动,将优秀教学视频连同配套的教学设计、课件打包发给项目组，作为本校学科优秀资源提交。（具体评选方案见平台公告）
（5）及时关注评优公告：项目将会于近期在平台公告栏发布优秀学科坊主、优秀学员、优秀管理员的评优方案，请学校管理员及时关注平台公告。
（6）提醒学员参加测评：及时提醒本校考核合格的学员及时参加发展性测评，具体测评时间项目组会公告通知。
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如有问题，请通过以下途径寻求帮助：
1.客服咨询电话：400 010 5001
2.工作坊QQ群内咨询
3.操作问题，下载操作手册了解
中国教育电视台
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